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SZEP ERNO KOLLEGIUM
KOZZETETELI LISTA
2025/2026. TANEV

1. A felvételi lehetOségrol szo6lo tajékoztato

A nemzeti kdznevelésrél sz6ld 2011. évi CXC. torvény 46. § (3) és (6) bekezdései alapjan a
szUil6t (gondviselSt) megilleti az a jog, hogy gyermekének kollégiumi ellatast igényeljen. A Szép
Ernd Kollégium jellemz6en a Hajduszoboszlon mikodé harom kdzépiskola — a BSZC Bocskai
Istvan Szakképz6 Iskola, a BSZC Kozgazdasagi Technikum és a H6gyes Endre Gimnazium —
vidéki tanuldinak kollégiumi elhelyezését biztositja, de szivesen varunk kollégistakat mas
telepllések kozépiskolaibdl (pl. Debrecen) is. A 20/2012. (VII1.31.) EMMI rendelet 48. § (1) és
(2) bekezdései értelmében a kollégiumi felvétel irdnt kiilon kérelmet kell benyujtani. a kitoltott
,FELVETELI KERELEM” targy nyomtatvanyt a kollégium cimére (4200 HajduszoboszI8, Génczy
Pal u. 15.) kell eljuttatni. A felvételrdl a kollégium igazgatdja dont.

Kollégiumi nevelés-oktatds és lakhatason kiviili ellatds biztosithaté annak a tanuldénak is,
akinek fér6hely hidnyaban vagy mas okbdl nem lehet kollégiumi elhelyezést biztositani

(externatusi ellatas).

2. A beiratkozasra meghatarozott ido, a fenntarto altal
engedélyezett csoportok szama

A beiratkozas id6pontja minden tanévben igazodik az érintett harom hajduszoboszldi
kozépiskola beiratkozasi napjainak id6pontjahoz. A 2026/2027. tanévre a kollégiumba vald
beiratkozds id6pontja: 2026. junius 25. — julius 1. A Szép Ern6é Kollégiumban 135 f6
elhelyezésére van lehet6ség. Jelenleg 4 tanuldcsoport mikodik, amelyeket egy-egy

nevel8tanar iranyit.
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3. A téritési dij jogcime, mértéke

A nappali képzésben részt vevé didkok szamara a lakhatas, a kollégiumi foglalkozasok, a
kollégium létesitményeinek és eszkozeinek haszndlata ingyenes. A nem nappali képzésben
tanuld didkok a kollégiumot tandij ellenében haszndlhatjak. A tandij mértékét a kollégium
fenntartdja, a Berettydujfalui Tankerileti Kozpont 1/2018. (V.22.) szamu szabalyzata

hatdrozza meg.

A kollégiumban elhelyezett tanuldknak az étkezésért téritési dijat kell fizetnilik. A Szép Erné
Kollégium sajat konyhaval rendelkezik, melyet a Hajduszoboszl6i Gazdasdgi Szolgdltatd
Intézmény lizemeltet. A szolgdltatd napi haromszori étkezést biztosit, a tanév elején szil6
(gondviseld) altal aldirt szolgdltatdsi szerz6dés alapjan. Az étkezési téritési dij fizetése havonta
készpénzzel vagy dtutaldssal, a Hajduszoboszl6i Gazdasagi Szolgaltaté Intézmény
alkalmazottjandl torténik, a szolgaltatd altal meghatdrozott idGpontokban. (A befizetési
id6pontokrdl a szil6k /gondvisel6k/ tanév elején irdsbeli tajékoztatdt kaptak a szolgaltatotal.)
Az étkezés napi dija (reggeli, ebéd, vacsora) jelenleg 1499 Ft, mely tartalmazza az afat. Az
étkezés lemondasara a targynapot megel6z6 nap 11:00 o6raig van lehet6ség az
élelmezésvezeténél személyesen vagy a HGSZI tdjékoztatédjaban megadott mobilszamon.
Kedvezmények jogosultsagi és igénylési feltételei

Az étkezési dij 50 %-at fizeti az a tanulo:

a) aki rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesill,

b) akinek a csaladjaban 3 vagy tobb eltartott gyermek van,

c) aki tartdsan beteg vagy fogyatékos.

Az igényléshez a 8. melléklet a 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelethez nyomtatvany kitoltése
sziikséges.

Ingyenes étkezésre jogosult az a tanulo:

a) akinek nevelésbe vételét rendelte el a gyamhatdsag

b) aki utégondozoi ellatasban részesil.

Az igényléshez a 8. melléklet a 328/2011. (XIl. 29.) Korm. rendelethez és a 9. melléklet a

328/2011. (XIl. 29.) Korm. rendelethez nyomtatvanyok kit6ltése sziikséges.


https://kk.gov.hu/download/6/fd/32000/1-2018.pdf
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A kedvezményre jogositd feltételt hivatalos iratokkal igazolni kell:
¢ hatdrozat a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitasarol,

e a tartds betegség fennallasardl sz6l6 érvényes orvosi szakvélemény.

4. A kollégium nyitvatartasanak rendje

A kollégium folyamatos nyitvatartassal mikodik. A szil6k kérésére a kollégista tanuldk a heti
pihen6énapra és munkasziineti napra, valamint a hosszabb iskolai sziinetekre hazautaznak. A
tanuldk kérésére hétvégén vagy munkasziineti napon is nyitva tart a kollégium. A nyitvatartasi
id6 alatt 24 6rds pedagodgiai felligyeletet biztositunk kollégistdink szamdra. A kollégium

nyitvatartdsanak rendje a Hazirend 21. oldaldn részletesen olvashaté.

5. Eseménynaptar

l. 2025. augusztus — szeptember — oktober

] Feladat, esemén . « «
Datum , y Résztvevbk Felel6s
megnevezése
. et e A kollégium dr. Dardczy Agnes
2025. aug. 21. Alakuld nevel6testiileti értekezlet ”g . . . yAe
nevel6testiilete igazgatd
L dr. Dardczy Agnes
a kollégium ) , 28 .
leendd 9 igazgatod, pedagogusok
2025. aug. 25-26. | Goélyatdbor + dekoracio , i beosztds szerint, DT +
évfolyamos .
e Kblcsei Tibor
diakjai r
nevelGtanar
Tanévnyité nevelGtestileti valamennyi dr. Dardczy Agnes
2025. aug. 29. aneviy nny . 2y A8
értekezlet pedagdgus igazgatd
_ s dr. Daréczy Agnes ]
Bekoltozés, szulbi értekezlet a 9. . . | dr. Daréczy Agnes
2025. aug. 31. , L Csicsek Attila, . , yAg
évfolyamosok szileinek . . . | igazgato
szlil6k/gondvisel6k
Tlz- és balesetvédelmi oktatas, csoportvezet6 csoportvezetd
2025. szept. 1. a Hazirend ismertetése a didkok nevel8tanarok, P .
. g nevelGtanarok
részére didkok
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2025. szept. 2.

A kerékpadros kozlekedés
szabalyai — el6adas, teszt
kitoltése

a kollégium didkjai

Csicsek Attila igazgato-
helyettes, Kardcsony
Béla r. szazados

Részvétel az altalanos iskolak

igazgato, igazgato-

dr. Daréczy Agnes
igazgato, Csicsek Attila

2025. szept. - okt. | pdlyaorientacios, tovabbtanulasi | helyettes, . .
e . . e 4 igazgatohelyettes,
szUlGi értekezletein, programjain | nevel6tanarok e
nevelGtanarok
Tudasszint felmérése a 9. 9. évfolyamos dr. Daréczy Agnes
2025. szept. 8. , .. s Lk L y . . yAg
évfolyamban szovegértésbdl diakok igazgatd
Tuddasszint felmérése a 9. 9. évfolyamos Szilagyi Tiborné
2025. szept. 9. , - . y gX .
évfolyamban matematikabdl diakok nevel6tanar
Tudasszint felmérése a 9. , Ivanyé Katalin és
, . v 9. évfolyamos e .
2025. szept. 10. évfolyamban idegen nyelvbdl didkok Szilagyi Tiborné
(angol és német) nevelStanarok
2025, szept. 3. K&z0s nevelbtestiileti értekezlet | yoyelstestiiletek dr. Daroczy Agnes
hete a BSZC Bocskai Istvan Szakképz6 | ¢agjai igazgato,
Iskola tantestiletével nevelGtanarok
A csoportfoglalkozasok,
tematikus foglalkozasok és « . .
. g ) , csoportvezetd Csicsek Attila
2025. szept. 22. szabadidGs foglalkozasok éves . ) ,
. L nevel8tanarok igazgatdhelyettes
munkaterveinek elkészitése,
leadasa
A tudasszintfelmerck valamennyi dr. Dardczy Agnes
2025. szept. 22. | kiértékelése, a felzarkoztatd s UZ e ¥ A8
csoportok kialakitasa pedagog gazg
Csicsek Attila
Az egészségtudatos igazgatdhelyettes, Rab
ondolkodas és iskolai - ... | Laszlé Sandor
2025. szept. 23. 8 a kollégium didkjai

mozgastevékenységek
témanap: Sportnap

nevelGtanar,
csoportvezetd
nevel6tanarok

2025. szept. 24.

Az egészségtudatos gondolkodas
és iskolai mozgdastevékenységek
témanap: Egészségnap -
Drogprevencios el6adas

a kollégium diakjai

Csicsek Attila
igazgatdhelyettes,
Sallainé Csiki Henrietta
apold, Karacsony Béla
r. szazados,
csoportvezetd
nevel6tanarok

2025. szept. 25.

Tanuldcsoportok
kozOsségépitése — szocialis

segit6 foglalkozasa

9. évfolyamos
didkok

dr. Daréczy Agnes
igazgatd, Toth llona
szocidlis segit6
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2025. szept. 25.

A szabadid&s foglalkozasok aldli
felmentések és az allando
kimend kérelmek elbiralasa

a kollégium didkjai

Csicsek Attila
igazgatohelyettes,
csoportvezet6
nevel6tanarok

2025. szept. 29.

A szabadidds, a felzarkoztato és a
tehetséggondozé foglalkozasok
beinditdsa

a kollégium didkjai

Csicsek Attila
igazgatohelyettes,
nevelGtanarok

2025. okt. 1. hete

A tematikus foglalkozdsok
beinditasa

a kollégium
didkjai
csoportbeosztds
szerint

Csicsek Attila
igazgatohelyettes,
nevelGtanarok

2025. okt. 3. hete

K6z06sségépit6 kollégiumi
kirandulas

a kollégium diakjai

dr. Dardczy Agnes
igazgato, csoportvezetd
nevelGtanarok

Megemlékezés a névadordl, Szép
Ern6rél — mdisor, koszoruzas

a kollégium didkjai,

dr. Daréczy Agnes
igazgato, Mddis Istvan
nevelStanar,

2025. okt. 2. L, o s csoportvezetd
Kollégiumi cimek atadasa + DT P vr s
dekoracio nevel6tanarok +
Kélcsei Tibor
nevelGtanar
K6z6s nevelbtestiileti értekezlet nevelstestiiletek dr. Daréczy Agnes
2025. 2. hete a BSZC Kézgazdasagi Technikum . - CZY AENES
ol e tagjai igazgato, nevel8tanarok
tantestiletével
(o . . dr. Daréczy Agnes
Megemlékezés a bantalmazas . . s | . y, & .
2025. okt. 6. - L a kollégium didkjai |igazgato, lvanyod
elleni vildgnap alkalmabdl . p o 4
Katalin nevel6tanar
dr. Daréczy Agnes
., . , . igazgato,
Az aradi vértanuk emléknapja — cgso gortvezet(j
2025. okt. 6. megemlékezés a nevelbtanadri a kollégium diakjai P w2
(s nevel6tanarok +
csoportokban + dekoracid I
Koblcsei Tibor
nevelGtanar
Csicsek Attila
< . . , . ... . | igazgatdhelyettes,
2025. okt. 6-9. Allatvédelmi témahét a kollégium didkjai gazg y

Szabd Ibolya
nevelGtanar
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2025, okt. 8 Kollégiumi nyilt nap valamennyi Csicsek Attila
) T (Kozgazdasagi Technikum) pedagdgus igazgatohelyettes
Els6segély-oktatas a - Csicsek Attila
nevelGtestiilet és a diakok 3 kollégium igazgatohelyettes
2025. okt. 2. hete o nevel6tandrai és gazgatonely ’
részére kils6 szakember o Sallainé Csiki
. . didkjai . Y
bevonasaval Henrietta apold
dr. Daréczy Agnes
2025. okt. 2. hete Blinmegel6zés — el6adas a kollégium didkjai | igazgato, Mddis Istvan
nevel6tanar
5025, okt. 2. & 3. .Kolléfgiumi,toborzé az éltalé,r.los a kollégium Fjr. Dar('?czy Agnes .
iskolak 8. évfolyamos tanuldi . . igazgatd, Csicsek Attila
hete . pedagdgusai . .
szamara igazgatohelyettes
dr. Daréczy Agnes
K, , igazgatd, Madis Istvan
2025. okt. 20. Oszi Diak kozgyulesl, az eves a kollégium didkjai | nevelGtanar, DT,
munkaterv elfogaddsa v
csoportvezetd
nevelGtanarok
dr. Daréczy Agnes
. . (s igazgato, Szilagyi
2025. okt. 21. Oktober'2.3' | megemlckezes a kollégium didkjai | Tiborné nevel6tanar +
+ dekoracid .. -
Kblcsei Tibor
nevel6tanar
Oszi sziinet: y s , . , . .
2025, okt. 23 - A sziinet el6tti hazautazds napja 2025. oktéber 22. (szerda), a sziinet utani
oV 2 ' visszaérkezés napja 2025. november 2. (vasarnap)
l. 2025. november — december — 2026. januar
, Feladat, esemén , p X
Datum Y Résztvevbk Felel8s

megnevezése

2025. nov. 1. hete

Kollégiumi gyarlatogatds
(palyaorientacio)

a kollégium didkjai

dr. Daréczy Agnes
igazgatd, csoportvezetd
nevelStanarok

Csoportértekezletek: a kollégium didkjai csoportvezetd
2025. nov. 6. . Y . o

negyedéves értékelés csoportonként nevel8tanarok
5025, nov. Kolleglu.ml nyilt nap valame’nnyl Fsmsek :Attlla

(Bocskai) pedagdgus igazgatohelyettes

2025. nov. 2. hete

Blinmegel6zés — el6adas

a kollégium diakjai

dr. Daréczy Agnes
igazgatd, Mdédis Istvan
nevel8tanar
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Muzeumpedagégiai

dr. Dardczy Agnes

2025. nov. 2. hete foglalkozs a kollégium didkjaj igazga”té, Slzilégyi Tiborné
nevel8tanar
5025. nov. 12. Ko,lllegluml nyilt nap valamt?nnyl F5|cseklAtt|Ia
(H6gyes) pedagdgus igazgatohelyettes
dr. Dardczy Agnes
2025. nov. 13. Diabétesz-vilagnap a kollégium didkjai igazgato, Sallainé Csiki
Henrietta dpolé
Nevelési értekezlet — az
eddigi munka értékelése, r o .. | dr. Daréczy Agnes
2025. .13. , s L a | | . . " .
025. nov. 13 belsé tovabbképzés kiilsé a nevelOtestulet tagjal igazgatod, nevel6tanarok
el6adoval
Csicsek Attila igazgato6-
2025. nov. 3. hete | Asztalitenisz-hazibajnoksag | a kollégium diakjai helyettes, Rab Laszld
Sandor nevel6tanar
dr. Daréczy Agnes
2025. nov. 17 - 20. | Egyiptomi Hét a kollégium didkjai igazgatd, Kolcsei Tibor
nevelGtanar
o Csicsek Attila
2025.nov. 24-27. | Curopa akollégium didkjai | igazgatohelyettes, Szabé
' ’ " | Hulladékcsokkentési Hét e
Ibolya nevel6tanar
. o Ivanyd Katalin
A 1. L P r 2
2025. dec. 1. .‘.j‘.’ef‘t, vasarnapja es a kollégium diakjai nevelGtanar,
sutivasar 4
nevel8tanarok
Csicsek Attila igazgato-
2025. dec. 4. Jon a Mikulas! + dekoracio a kollégium didkjai helyettes, Kolcsei Tibor
nevelGtanar, DT
Advent 2. vasarnapja és Kolesei Tibor
2025. dec. 8. e 2o Pl a kollégium diakjai nevel8tanar,
sutivasar r 2
nevelGtanarok
dr. Dardczy Agnes
igazgatd, lvanyd Katalin
. - o |6tanar,
2025. dec. 2. hete | ,Szeretet-akcid” a kollégium didkjaj neve (,), analir
nevelGtanarok, DT,
Sallainé Csiki Henrietta
apold
Kirandulds Debrecenbe — 54V szerint a dr. Daréczy Agnes
2025. dec. 11. Adventi kivilagitas és vasar & y e igazgatd, Szildgyi Tiborné
L kollégium diakjai 4
megtekintése nevelGtanar
2025. dec. 15. Advent 3. vasarnapja a kollégium diakjai Szabd Ibolya nevel&tanar
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Rab LaszIl6 Sandor

2025. dec. 17. Advent 4. vasarnapja a kollégium didkjai e s
nevel6tanar
. L . Csicsek Attila
Karacsonyi mUsor, k6zos . . (o
. , igazgatodhelyettes, Ivanyo
Unnepi vacsora, a - i . 4
. , . a kollégium didkjai és | Katalin nevelGtanar,
2025. dec. 18. Voroskereszt karacsonyi . e .
. , , nevelGtestilete nevelGtanarok, Sallainé
adomanyanak ataddsa _ . Y
C s Csiki Henrietta apolé +
+ dekoracio i - e
K6lcsei Tibor nevelStanar
Téli szlinet: . Y i . i .
2025, dec. 20 A szlinet el6tti hazautazas napja 2025. december 19. (péntek), a szlinet
: utani visszaérkezés napja 2026. janudr 4. (vasarna
2026. jan. 4. ) J ( )

2026. jan. 1. hete

Muzeumpedagdgiai
foglalkozas

a kollégium diakjai

dr. Daréczy Agnes
igazgato, Szilagyi
Tiborné nevelGtanar

A magyar kultira napja
alkalmabdl rendezett

dr. Daréczy Agnes
igazgato, Kolcsei Tibor

2026. jan. 22. kollégiumi IX. ,Ki mit tud?” | a kollégium didkjai nevel6tanar,
—tehetségkutaté vetélked6 csoportvezets
+ dekoracio nevelGtanarok
Il. 2026. februar — marcius — aprilis
i Feladat, esemén , Y Y
Datum i y Résztvevok FelelGs
megnevezése
Csoportértekezletek: félévi a kollégium didkjai csoportvezetd
2026. febr. 5. -SOport gium diay portvez
értékelés csoportonként nevelGtanarok
Félévi értékeld N . Csicsek Attila igazgato-
2026. febr. 9. nevelGtestilet gazg

nevelGtestileti értekezlet

helyettes, nevel6tanarok

2026. febr. 2. hete

Blinmegel6zés - el6adas

a kollégium didkjai

dr. Dardéczy Agnes
igazgato, Mddis Istvan
nevelGtanar

2026. febr. 3. hete

Csocsdbajnoksag

a kollégium didkjai

Csicsek Attila igazgat6-
helyettes, Rab Laszlo
Sandor nevelGtanar

2026. febr. 25.

Megemlékezés a
kommunista diktaturak
aldozatairdl a nevel6tandri
csoportokban + dekoracid

a kollégium diakjai

csoportvezetd
nevelGtanarok + Kolcsei
Tibor nevel6tanar
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Csicsek Attila igazgato-
helyettes, Mddis Istvan
nevel6tanar, DT,

2026. febr. 26. Vidam farsang + dekoracio a kollégium diakjai y
csoportvezetd
nevel6tanarok + Kolcsei
Tibor nevel6tanar

Blvosvolgy Médiaértés- , . ‘
. . "gy a kollégium 9. dr. Dardczy Agnes

2026. marc. oktaté Kozpont , e . . e

. . évfolyamos didkjai igazgatd, nevel6tanarok
meglatogatasa
r. Daréczy Agn
a BTK, a DTK, a d @ qczy , g. es ,
L. . igazgatd, Médis Istvan
L, . DSZC kollégiumai, e . (s
, II. Hajdu Koli Kupa , nevel8tanar, Rab Laszlé
2026. marc. L. meghivott a , ..
+ dekoracio . Sandor nevel6tanar,

Szerencsi valamennyi pedagdgus +

Kollégium e o
giu Kolcsei Tibor nevel6tanar

a kollégium , .
Ly it ,g, , dr. Dardczy Agnes
, Vendéglatds szakkiallitas vendéglatds . el e ,
2026. marc. 1. hete igazgatd, Szildgyi Tiborné

Budapesten

szakmat tanuld
didkjai

nevel6tanar

Pénzligyi tudatossag

a kollégium didkjai és

Csicsek Attila igazgato-
helyettes, Rab Laszld

2026. marc. 2-6. , . . ) e
témahét nevelGtanarai Sandor nevel6tanar,
nevel6tanarok
e . e Csicsek Attila igazgato6-
, N6napi koszontés + a kollégium diakjai és . ol
2026. marc. 9. p ., ”g . ) helyettes, Kolcsei Tibor
dekorécié nevel6tandrai e,
nevelGtanar
- .. Csicsek Attila igazgato-
Nemzeti inneplink . g .g
il s . helyettes, Szilagyi
alkalmdabdél mércius 15-ei Tiborné neveldtanar
2026. marc. 12. megemlékezés a kollégium diakjai v ’
. . csoportvezetd
(muzeumpedagégiai r 2 . .
. . nevelGtanarok + Kolcsei
foglalkozasok) + dekoracid . p o 4
Tibor nevel6tanar
dr. Dardéczy Agnes
igazgatd, Sallainé Csiki
2026. marc. 16-19. | HAPPY-hét a kollégium didkjai Henrietta apolo,
csoportvezetd
nevel6tanarok
dr. Daréczy Agnes
igazgatd, Mddis Istvan
2026. marc. 19. Tavaszi Didk-kozgy(ilés a kollégium didkjai nevelStanar, DT,

csoportvezet6
nevel6tanarok




Szép Ernd Kollégium

4200 Hajduszoboszld, Gonczy Pal u. 15. sz.

®:+36/52 557 942, +36/30 774 2975
szepekoli@szepekoli.hu
OM: 040578

Berettydujfalui Tankerileti Kzpont HB3001 egységkddu intézménye

2026. marc. 23-27.

Digitalis témahét

a kollégium didkjai és

nevelGtanarai

Csicsek Attila igazgat6-
helyettes, nevel6tandrok

2026. marc. 30.

Narcisz-futas

a kollégium didkjai

Csicsek Attila igazgato-
helyettes, Rab Laszlé
Sandor nevel6tandr

Tavaszi sziinet:
2026. apr. 2-12.

A szlinet el6tti hazautazas napja 2026. aprilis 1. (szerda), a szlinet utani

visszaérkezés napja 2026. aprilis 12. (vasarnap)

2026. 4pr. 13.

Tankerileti Szakmai Nap

valamennyi
nevel6tanar

dr. Daréczy Agnes
igazgatd, nevel6tanarok

2026. 4pr. 16.

Csoportértekezletek:
haromnegyed éves
értékelés

a kollégium didkjai
csoportonként

csoportvezetd
nevelGtanarok

2026. 4pr. 16.

Megemlékezés a
holokauszt aldozatairél a
nevel6tandri csoportokban
+ dekoracio

a kollégium didkjai

csoportvezetd
nevelGtanarok + Kolcsei
Tibor nevel6tanar

2026. apr. 3. hete

Tavaszi Egészségnevelési
napok

a kollégium didkjai,
nevelGtanarai,
Sallainé Csiki
Henrietta

dr. Dardczy Agnes
igazgatd, Sallainé Csiki
Henrietta apolo,
csoportvezetd
nevelStanarok

2026. apr. 3. hete

,Egy csepp vér” Kozos
véradd nap a BSZC
Kozgazdasagi
Technikummal

a kollégium diakjai,
nevel6tanarai

dr. Dardéczy Agnes
igazgatd, Sallainé Csiki
Henrietta apold

2026. apr. 20-24.

Fenntarthatdsagi témahét

a kollégium didkjai

dr. Daréczy Agnes
igazgatd, Csicsek Attila
igazgatdhelyettes, Szabd
Ibolya nevel6tanar

2026. apr. 4. hete

Katasztréfavédelmi
verseny, Voroskereszt
elsGsegélynyujtd verseny

a kollégium diakjai

dr. Daréczy Agnes
igazgatd, Sallainé Csiki
Henrietta apold

2026. pr. 28.

Kollégiumi ballagas - végz6s
didkok bucsuztatdsa

a kollégium didkjai

dr. Daréczy Agnes
igazgatd, Kolcsei Tibor
nevelGtanar,
nevel8tanarok
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2026. apr. 30.

A tanév utolsé napja a
végz@s didkok szamara

végz6s didkok

Csicsek Attila
igazgatohelyettes,
valamennyi pedagdgus

l. 2026. majus — junius — julius

Feladat, esemény

Datum , Résztvevbk Felel6s
megnevezése
- . f érettségiz6
Irasbeli érettségi vizsgak, 9- ., v
kollégistak, csoportvezetd

2026. mdj. 4-8.

11. évfolyam digitalis
munkarend(i oktatasa

igény szerint 9-
11. évfolyam

nevel6tanarok

a kollégium
Kapcsolatépité na érdekldds dr. Daréczy Agnes igazgaté
2026. majus 2. hete pesotatep P didkjai, L Y AgNEs 18azgato,
(Didszegi) . Mddis Istvan nevel8tanar
valamennyi
pedagdgus
dr. Dardczy Agnes igazgato,
oy , . .. Madis Istvan nevelGtanar,
.. Diakdnkormanyzati Nap a kollégium "
2026. majus. 21. . . N DT, csoportvezetd
+ dekoracio diakjai e 2 .. .
nevel6tanarok + Kolcsei
Tibor nevel6tanar
. R . a kollégium dr. Dardéczy Agnes igazgatd
2026. jan. 1. A tej vildagnapja o N . Y
J J vilaghap diakjai Sallainé Csiki Henrietta apold
Megemlékezés a Nemzeti v
" . - , . csoportvezeto
., Osszetartozas Napjardl a a kollégium e . .
2026. jun. 4. — o e nevelStanarok + Kolcsei
nevel8tanari csoportokban + | didkjai . r
. Tibor nevel6tanar
dekoracid
a kollégium

2026. jun. 2. hete

Szallodalatogatas
(palyaorientacio)

vendéglatds és
turizmus-szakos
didkjai

dr. Dardéczy Agnes igazgato,
Szilagyi Tiborné nevel6tanar

Utolsé tanitasi nap a

2026. jun. 15. szakképzésben részt vevd csoportvezetS nevelStanarok
alsébb éves didkoknak
Utolsé tanitasi nap a
., imnaziumi képzésben « P
2026. jun. 19. g P csoportvezet6 nevelStanarok

részt vevo alsobb éves
diakok szamara
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2026. jun. kozepétdl
jul. kozepéig

Nydri gyakorlatok

nyari
gyakorlaton
résztvevd
diakok

csoportvezetd nevelStandrok

2026. jun. 25. -
julius 1. kozott

A leendd 9. évfolyamos
diakok beiratkozasa a
tarsintézményekhez igazodva

nevelGtanarok

Csicsek Attila igazgat6-
helyettes, a nevel6testiilet
tagjai

2026. jl. 3.

Tanév végi értékeld
nevelGtestiileti értekezlet

nevel6testilet

dr. Daréczy Agnes igazgato, a
nevelGtestiilet tagjai

Egyéb tervezett rendezvények (tovabbi szervezés fliggvényében):

e Bocskai Istvan és/vagy Déri Muzeum helytorténeti kidllitasanak megtekintése

e Muzeumpedagogiai foglalkozason vald részvétel

o Képzémlvészeti kiallitasok megtekintése

e A Kovacs Maté Varosi Mivel6dési Kozpont téritésmentes rendezvényeinek latogatasa

(példaul ir6-olvasotalalkozd, ,Vildgkdstold”, stb.)

e Mentsiik meg Gordont! — interaktiv bnmegel6zési jaték

e Nyomoz a suli! — interaktiv rend6rségi nyomozods jaték (Debrecen)

e Digitalis alkoté Mihely — pdlyaorientacios foglalkozas (Debrecen)

e Ismerkedés (palyaorientacid) kismesterségekkel (Nadudvar)

e Kollégiumi j6 gyakorlatok k6z6s megismerése, hasznositasanak lehetésége

e Szakmai beszélgetés a tankertlet kollégiumai nevel6tanarainak kézremikodésével.

o Blvosvolgy.

e Budapesti mUzeumlatogatasok

Elére tervezett nevelotestiileti értekezletek

v Alakulé nevelétestiileti értekezlet: 2025. augusztus 21. (csiitorték)

v’ Félévi értékeld neveldtestiileti értekezlet: 2026. februar 6. (csiitortok).

v/ Tanév végi értékeld nevelGtestiileti értekezlet: 2026. jalius 3. (csuitértok).
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v’ Kozds nevelBtestileti értekezlet a BSZC Kdzgazdasagi Technikumanak nevelStestiletével:
2025. oktdber masodik hete egyeztetés szerint.

v’ Kéz8s nevelGtestiileti értekezlet a BSZC Bocskai Istvdn Szakképz8 Iskoldjanak
nevelGtestiiletével: 2025. oktdber harmadik hete egyeztetés szerint.

v' K6z8s munkaértekezlet a szakképz§ iskolasok gyakorlé helyeinek képvisel8ivel 2026. majus
elsé hetében.

v’ Kbzds nevelBtestileti értekezlet a HEgyes Endre Gimndazium nevel6testiletének
kollégistakkal érintett tagjaival igény és sziikség szerint a tanév soran.

v' Koz0s nevelbtestileti értekezlet a Didszegi Sdmuel Baptista Technikum és Szakképzé Iskola

nevelGtestiiletével: 2025. november 1. hete egyeztetés szerint.

A kollégiumi nyilt napok:

Igazodnak az érintett harom hajdudszoboszIoéi kbzépiskola nyilt napjainak id6pontjaihoz.

A szervezéssel kapcsolatos feladatokért felel6s: Csicsek Attila igazgatdhelyettes, a

feladatelldtasban részt vesz az intézmény valamennyi pedagdgusa.
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Nemzeti iinnepek, nemzeti emléknapok

kollégiumi
Nemzeti iinnep, nemzeti {innep/megemlékezés Felelos
emléknap idépontja
oktdber 6. (Az aradi csoportvezet§

vértanuk napja)

2025. oktdber 6. (hétfd)

nevel6tanarok, Kélcsei Tibor

oktober 23. (Nemzeti
linnep)

2025. oktdber 21. (kedd)

dr. Daréczy Agnes igazgato,
Kolcsei Tibor, Szilagyi
Tiborné

februar 25. (A kommunista
diktaturak aldozatainak
emléknapja)

2026. februar 25. (szerda)

csoportvezetd
nevelGtanarok

marcius 15. (Nemzeti
linnep)

2026. marcius 12.
(cstitortok)

Csicsek Attila igazgato-
helyettes, csoportvezetd
nevel6tanarok, Koélcsei
Tibor, Szildgyi Tiborné

aprilis 16. (Holokauszt
aldozatainak emléknapja)

2026. aprilis 16. (csutortok)

csoportvezetd
nevelGtanarok, Kolcsei Tibor

junius 4. (Nemzeti

Osszetartozas Napja)

2026. junius 4. (csutortok).

csoportvezetd
nevelGtanarok, Kolcsei Tibor

HajduszoboszIo és a Szép Erné Kollégium hagyomdnyai dpoldsa érdekében

meghonositott megemlékezések

Megemlékezés targya

Vdrosi, kollégiumi iinnep

idépontja

Felel6s

szeptember 2. (a hajduk
letelepedésének 419.
évforduldja)

2025. szeptember 2. (kedd)

dr. Daréczy Agnes igazgato,

Moadis Istvan nevelGtanar
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oktdber 2. (a névado, Szép
Erné haldlanak 72.
évforduldja)

2025. oktdber 2.

(csutortok)

dr. Daréczy Agnes igazgato,
csoportvezetSk, Mddis

Istvan nevelStanar

A kollégiumi élethez kapcsolodo iinnepek, hagyomdnyos rendezvények

A Szép Erné Kollégium nemes hagyomanyai kiemelked&en erds kozosségépité hagyomanyok.

Kozosségformald hagyomanyaink kiemelkedd6 programjai az aldbbiak:

Kollégiumi élethez

kapcsolédo iinnep

Idépontja

Felel6s

Golyatadbor

2025. augusztus 25-26
(hétf6-kedd)

dr. Dardéczy Agnes igazgato,
beosztas szerint a
pedagdégusok, DT

Magyar Diaksport Napja

2025. szept. 23. (kedd)

Csicsek Attila
igazgatohelyettes, Rab Laszl6
Sandor, Maddis Istvan,
csoportvezet6 nevelGtanarok

Zenei Vilagnap

2025.
(szerda)

oktober 1.

Csicsek Attila
igazgatdhelyettes,
nevel6tanarok

Bantalmazas elleni
vilagnap

2025. oktober 6. (hétfd)

dr. Dardéczy Agnes igazgato,
nevel6tanarok, lvanyé Katalin
nevelGtanar

Jon a Mikulas!

2025. december 4.
(cstitortok)

Csicsek Attila
igazgatohelyettes, DT,
csoportvezetd nevel8tanarok,
Koélcsei Tibor

»Szeretet-akcio”

2025. december 2. hete

dr. Daréczy Agnes igazgaté, DT,
nevelStanarok, Ivanyd Katalin

Karacsonyi mlisor, kdozos
linnepi vacsora, a
Voroskereszt karacsonyi
adomanyanak atadasa

2025. december 18.
(cstitortok)

Csicsek Attila
igazgatdhelyettes,
nevelGtanarok, lvanyo Katalin
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A magyar kultura napja
alkalmabdl rendezett
kollégiumi X. ,,Ki Mit Tud?”
tehetségkutato vetélkedd

2026. januar 22.
(cstitortok)

dr. Dardéczy Agnes igazgato,
Szabd Ibolya, Kélcsei Tibor,
csoportvezet6 nevelGtanarok

Hazi sportbajnoksagok

2026. februar - marcius

Csicsek Attila
igazgatohelyettes, Mddis
Istvan, Rab Laszl6 Sandor

Vidam farsang

2026. februar 26.
(cstitortok)

Csicsek Attila
igazgatohelyettes, Kolcsei
Tibor, Mddis Istvan, DT,
csoportvezet6 nevelGtanarok

»Pénz7” pénziigyi és
vallalkozéi témahét

2026. marcius 2-6.
(hétfé-péntek)

Csicsek Attila
igazgatohelyettes, Rab Laszld
Sandor, nevelGtanarok

Méltésag mezeje futas
(Narciszfutas)

2026. marcius 30.

Csicsek Attila igazgato-
helyettes, Rab LaszI6 Sandor,
nevelGtanarok

Digitalis Témahét

2026. marcius 23-27.
(hétf6-péntek)

Csicsek Attila
igazgatohelyettes,
nevelGtanarok

»EgY csepp vér” - Ko6z6s
vérado nap a BSZC
K6zgazdasagi
Technikummal

2026. aprilis 3. hete

dr. Daréczy Agnes igazgato,
Sallainé Csiki Henrietta apold

Fenntarthatdsagi Témahét

2026. aprilis 20-24.
(hétfé-péntek)

dr. Dardczy Agnes igazgato,
Csicsek Attila igazgato-
helyettes, Szabd Ibolya,
nevelGtanarok

Kollégiumi ballagas

2026. aprilis 28. (kedd)

dr. Dardczy Agnes igazgato,
Kolcsei Tibor, Szabd Ibolya,
nevel6tanarok

DOK-nap

2026. majus 21.

Csicsek Attila
igazgatohelyettes, Mddis
Istvan, DT
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6. A betoltott munkakorok alapjan a pedagogusok és a nevelG-

oktatdé munkat segitok iskolai végzettsége, szakképzettsége

Pedagogusok
Név Munkakor Végzettség, szakképzettség Végzettség
szintje
dr. Daréczy Agnes | igazgaté magyar nyelv és irodalom — egyetem
torténelem szakos tanar,
kdzoktatasi vezetd és
szakvizsgazott pedagdgus, jogasz
Csicsek Attila igazgato- foldrajz-torténelem szakos tanar | egyetem
helyettes
Ivanyd Katalin kollégiumi fizika szakos tanar, egyetem
nevelStanar segédkonyvtdrosi asszisztens
szakképesités
Koélcsei Tibor kollégiumi tanito, rajz szakos tanar féiskola
nevelGtanar
Moédis Istvan kollégiumi szocialpedagogus féiskola
nevelGtanar
Rab Laszlé Sandor | kollégiumi foldrajz — testnevelés szakos egyetem
nevelGtanar tanar, okleveles féldrajz tanar
Szabd Ibolya kollégiumi foldrajz - bioldgia szakos tanar, egyetem
nevelGtanar okleveles kollégiumi nevel6tanar
Szilagyi Tiborné kollégiumi Kereskedelmi mérnok, egyetem
nevelGtanar ko6zgazdasz-tandr, kozoktatasi
vezetl és szakvizsgazott
pedagdgus
Nevel4-oktaté munkat kozvetleniil segité alkalmazottak
Név Munkakor Végzettség, szakképzettség Végzettség
szintje
Oldhné Lovas kollégiumi titkdr | pénziigyi és szamviteli Gigyintéz6 | kozépszint
Erika
Sallainé Csiki apold apold szakképesités érettségi
Henrietta
Bara Diana Vivien | pedagogiai csecsemo6- és kisgyermeknevel6 fGiskola (BA)

asszisztens
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7. A pedagdgiai-szakmai ellenorzések megallapitasai

Intézmény értékelése
Latogatds id6pontja: 2023. marcius 28.

Altalanos értékelés: 93,29%
1. Pedagégiai folyamatok

1.1. Hogyan valésul meg a stratégiai és operativ tervezés?

1.1.1. Az intézmény vezetése iranyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak
koherens kialakitasat. A stratégiai és operativ dokumentumok kialakitdsandl nagy gondot
forditanak a szakmai parbeszédre, véleményezésre. (Vezet6i interju) A tudatos tervezés,
felépitettség nyomon kovethetd. A vezet6 operativ és stratégiai tervezést végez a fenntartd
ezt ellendrzi.

1.1.2. Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény miikddését
befolydsolé mérési (Az intézményben folyd pedagdgiai munkaval 6sszefliggé eredmények
értékelési teriiletnél felsorolt adatok), demografiai, munkaerG-piaci és mas kiils6 mutatdk
(példaul szociokulturalis felmérések adatai) azonositdsa, gy(jtése, feldolgozdsa és
értelmezése alapjan készilnek. Ezek segitik az intézmény jelenlegi és jov6beni helyzetének
megitélését.

A dokumentumok a kollégiummal szemben tamasztott partneri elvarasok, a sziilék és didkok
igényeinek figyelembevételével késziilnek, abban megjelennek a kollégiummal szembeni
elvardsok (hatranyos helyzetl -, lemorzsolédassal veszélyeztetett tanuldék tamogatdsa). Az
operativ tervek elkészitéséhez figyelembe veszik a mérési eredményeiket és a neveldi
tapasztalatokat (éves munkaterv).

1.1.3. A tervek elkészitése a nevelGtestiilet bevonasaval torténik, az intézmény
munkatdrsainak felkészitése a feladatra id6ben megtorténik.

Az el6z6 tanév nevelGi tapasztalatai alapjan készitik el a kollégium munkatervét. A munkaterv
részletes, kitér az altalanos- és kiemelt célokra (pl. csoportkdzosségek fejlesztése, KRETA

rendszer elérésének biztositdsa, felzarkoztatas stb.), feladatokra és tartalmazza a
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rendezvények tervét is. A tervezés leginkdbb az intézményvezetSre harul, a nevel6testiilet
kissé passziv a tervezéskor.

1.1.4. Biztositott a fenntartdval vald jogszabaly szerinti egytttm(ikodés.

Az intézmény a Berettydujfalui Tankerileti K6zpont fenntartasaban mikodik. Az intézmény
vezetbje az els6dleges kapcsolattartd. A vezet6 személyes jo kapcsolatai segitik az intézményi
feladatok hatékony megolddsat, az anyagi er6forrdsok mozgdsitasat. A jogszabalyi
egyuttmikodés teljes mértékben biztositott. (SZMSZ, Vezetéi interja)

1.1.5. Az intézményi onértékelési ciklust lezard intézkedési terv és a stratégiai és operativ
tervezés dokumentumainak 6sszehangolasa megtorténik.

A vezet6 figyel a tervez6 folyamataiban erre ezt az interju és a dokumentumok is
aldtdmasztottak. Az elsé intézményi onértékelési ciklust lezard intézkedési terv és a stratégiai
és operativ tervezés dokumentumainak 6sszehangoldsa megfigyelheté.

1.1.6. Az éves munkaterv 0Osszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a
munkakozosségek terveivel.

Az éves munkaterv és az intézmény tervezési dokumentumaiban megfogalmazott célok
koherens egységet mutatnak. A pedagdgiai program megvaldsitasabdl adédo feladatok az
éves munkatervek alapjat képezik. A kollégium éves munkatervéhez kapcsolddnak az egyes
csoportvezet6k munkatervei, a kiilonb6z6 foglalkozastervek, amelyek a kollégium kiemelt
feladatait erdsitik, bontjak le, valésitjak meg kiskozdsségi szinten

1.1.7. A kornyezeti nevelés, fenntarthaté fejl6édés pedagdgiai programban megfogalmazott
céljai megjelennek az intézmény éves tervezésében is.

Az éves munkaterv alapjan a harom foldrajz szakos nevel6 feladata a kornyezetvédelmi
feladatok 0Osszehangoldasa. A nevel6k erre vonatkozdan kilon, éves koérnyezetvédelmi
munkatervet készitenek. Részt vesznek a Fenntarthatdsagi Témahét kezdeményezésben. A
mindennapokban is kihasznaljak a kornyezeti nevelés lehetdségét. (szelektiv hulladékgydijtés,
szemétszedés) (PP, interjuk)

1.2. Milyen az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai kdznevelési célok viszonya; az

operativ tervezés és az intézményi stratégiai célok viszonya?
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1.2.1. Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott id6szak oktatdspolitikai céljaival
0sszhangban késziilnek.

Az alapdokumentumokban az oktatdspolitikai célok megjelennek. A kollégium tevékenység
szerkezete igazodik a nemzeti kdznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. torvényhez és a Kollégiumi
nevelés orszagos alapprogramjahoz, az elGirt id6keretek kdzott — tehetség kibontakoztatast,
felzarkdztatast segitd foglalkozdsokat, specidlis ismereteket add felkészit6 foglalkozasokat, a
szabadid6 eltoltését szolgdld didkkoroket (szakkor, érdeklédési kor, ©nképz6kor),
vetélkedbket, egyéni torGdést biztositd foglalkozasokat, valamint a kollégiumi élet
szervezésével Osszefliggé foglalkozdsokat szerveznek, a foglalkozasok céljatdl, jellegétdl
fliggben egyéni és csoportos foglalkozasok keretében.

1.2.2. Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvaldsuldsat szolgdlja, és a
dokumentumokban nyomon kdvethet6.

Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott id6szak oktatdspolitikai céljaival 6sszhangban
vannak. A vezet6 jol tdjékozott. Tisztaban van az oktataspolitika elvarasaival, azokat kdzvetiti
a nevel6testiilet felé. Rendszeresen fellilvizsgalja a stratégiai dokumentumokat, szikség
esetén korrekciot hajt végre. (VezetGi interju). Az operativ tervekben megjelennek a stratégiai
célok, pl. kozosségfejlesztés, hatranyos helyzet( kollégistak tdmogatasa, fokozott odafigyelés
a lemorzsolddas veszélyének kitett tanuldk esetében, tehetséggondozas stb.

1.3. Hogyan torténik a tervek megvaldsitasa?

1.3.1. A stratégiai tervek megvaldsitasa tanévekre bontott, amelyben megjelennek a stratégiai
célok aktudlis elemei. (Pedagdgiai program, a vezetSi palydzat, a tovabbképzési terv és az
Otéves intézkedési terv stb. aktudlis céljai, feladatai.)

A pedagédgiai programban megfogalmazott stratégiai célok elemei megjelennek az éves
munkatervekben, pl. a PP-ben célként fogalmazzdk meg az egészségfejlesztést, ez a kollégiumi
tevékenységekben a ,Testi, lelki egészségre nevelés” tematikus foglalkozdsok témadiban
realizalodik. A tervek készitésénél és megvaldsitasanal (gyelnek az intézmény
hagyomanyainak dpolasara, fejlesztésére. A munkatervek elkészitésénél figyelembe veszik az
el6z6 évi értékelést, ez alapjan fogalmazzak meg a fejlesztési célokat, valamint a nevelési-

oktatdsi feladatokat. A kollégiumi munkakozdsség a Pedagdgia Programban meghatarozott
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célok és feladatok szerint végzi a tevékenységét. (munkatervek, beszamoldk, mérési
eredmények, interjuk)

1.3.2. Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, munkakdzosségi
tervek, a pedagdgiai munka tervezési dokumentumai stb.) gyakorlati megvalésitdsa a
pedagdgusok, a munkakdzosségek és a diakonkormanyzat bevonasaval torténik.

A terveket a nevelGtestiilet és a didkonkormanyzat bevonasaval, a két szervezet javaslatainak
figyelembevételével készitik. (Vezet6i és pedagdgus interju)

1.3.3. Az intézmény nevelési-oktatasi céljai hatdrozzak meg a maoddszerek, eljardsok
kivalasztasat, alkalmazasat.

A tudatos tervezés, felépitettség nyomon kovethet6 az alapelvekben, célokban. A pedagdgiai
programunk olyan alapelveket, célokat, feladatokat fogalmaz meg melyekben nagy hangsulyt
fektet az egyéni képességekhez igazodd tandrai tanulds megszervezésére, az egyéni
banasmdd érvényesiilésére a tanuldi eredmények javulasara. A kollégiumban alkalmazott
nevelési modszereket a célok megvaldsitasa érdekében, a didkok tdmogatdsdnak és
érdekeinek figyelembevételével valasztjak meg (PP).

1.3.4. Az intézményi pedagodgiai folyamatok (példaul tanévre, tanuldcsoportra tervezett
egymasra épllé tevékenységek) a személyiség- és kozosségfejlesztést, az elvart tanulasi
eredmények elérését, a szil6k, tanuldk és munkatdrsak elégedettségét és a fenntartdi
elvarasok teljeslilését szolgaljak.

A beszamolék alapjan megallapithatd ezek teljeslilése. Az intézményi O©nértékelés
elégedettségi mérései, a szUlGi visszajelzések ezt igazoljdk. A fenntarté elvardsai
megvaldsulnak (vezetdi ellenérzés dokumentumai). A szil6k elismerik az intézmény nevel6-
oktatdé munkajat. Elégedettek, ugy gondoljak, gyermekeik elémenetele biztositott (szulGi int.,
elégedettségmérés). A kollégiumban elsédleges cél a tanuldk iskolai elémenetelének a
segitése, az optimalis tanulmanyi eredmények biztositdsa. Az intézményi munkat uagy
szervezik, hogy maximalisan igazodjon a tanuldk iskolai elfoglaltsagaihoz, ugyanakkor minden
tdmogatast megadjanak a tehetséges tanuléknak a fejlédéséhez is.

1.4. Milyen az intézmény mikodését irdnyitd éves tervek és a beszamoldk viszonya?

1.4.1. Az éves tervek és beszamoldk egymasra éplilnek.
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Az éves tervezés dokumentumaiban (munkatervek) jol lathaté a feladatok delegaldsa, a
felel6sok megnevezése. A megvaldsulast a félévi és év végi beszamoldk értékelik. A
beszamoldkban megjelenik a munkatervekre vald reflexid: a szakmai munkakdzosségek és az
intézmény altal kit(izott célok és feladatok, az éves pedagdgiai munka értékelése megtorténik.
Az intézményvezet( iranyitja a tervek lebontdsat, a feladatokkal valé 6sszehangolasat. Terv
szerinti ellenérzéseket végeznek. A beszamoldk a munkatervek megvaldsulasat tikrozik. Az
egymasra épiilés jol nyomon kovetheté a dokumentumokban. (éves beszamoldk)

1.4.2. A tanév végi beszdmold megdllapitasai alapjan torténik a kovetkezé tanév tervezése.

A munkatervek készitésekor figyelembe veszik az el6z6 tanév beszamoldiban rogzitett
eredményeket, a meghatarozott fejlesztendd terileteket (dokumentumelemzés, interjuk) Az
intézményi és kollégiumi munkatervhez kapcsolddik az éves eseménynaptar, mely tartalmazza
a tanév tervezett eseményeit, az id6pontokat, a felel6sok megjeldlésével. (munkatervek,
interjuk) A feltoltott tanév végi beszamold és a kovetkezd év munkaterve kozoétt felismerhetd
az Osszefliggés. Az el6z6 évi értékeléshez kapcsolddva lett meghatarozva mindkét lezart tanév
nevelési és oktatasi feladatai, kiemelt céljai, pl. kiemelt feladat volt a bukdsok 6% ald
csokkentése, a differencialt egyéni torédés hatékonysaganak novelése.

1.4.3. A beszamoldk szempontjai illeszkednek az intézményi 6nértékelési rendszerhez.

A tanév végi beszamolé az eredményeket tlkrozi, kilon-kilon tartalmazza a szakkoroket
vezet6 nevel6tandrok és a kollégiumi pszicholégus munkdjanak értékelését, valamint a
statisztikdkat, ezen belil a tanulmanyi eredményeket. A szempontok a beszamoldkban nem
kovethet6k nyomon.

1.5. Milyen a pedagdgusok éves tervezésének, és tényleges megvaldsulasanak a viszonya?
1.5.1. A pedagégus, tervezd munkaja soran figyelembe veszi az intézménye vonatkozasaban
alkalmazott tantervi, tartalmi és az intézményi belsé elvardsokat, valamint az altala nevelt,
oktatott egyének és csoportok fejlesztési céljait.

A pedagogusok tervez6munkdja oOsszhangban van a Kollégiumi Nevelés Orszagos
Alapprogramjaban megfogalmazott célokkal és kovetelményekkel, az intézményi célokkal és

elvarasokkal. A tervezés dokumentumai a tanuldk egyéni fejl6dését szolgdljdk mind a
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személyiségfejlesztés, mind a kozosségépités, mind a megfelel6 tanulmdanyi eredmények
elérése, megtartdsa terén.

1.5.2. A pedagdgiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések
indokoltak.

A kollégiumi nevel6k munkajat a tervezettség jellemzi, s torekszenek az eltervezett feladatok,
folyamatok maradéktalan megvaldsitdsara. A pedagdgusok sziikség esetén rugalmasan
alkalmazkodnak a kiilsé feltételekhez, korilményekhez. Az éves tervezésben foglaltaknak a
helyszinen megtekintett dokumentumok megfelelnek. A vdltozasokhoz alkalmazkodva,
szlikség szerint modositanak az el6zetes terveken. (pedagdgus interjuk)

1.5.3. A teljes pedagdgiai folyamat kdvethet6 a tanmenetekben, a naplékban, valamint a
tanuléi produktumokban.

A dokumentumok preciz, pontos 6sszeallitasa és vezetése jellemz6. A dokumentdcid precizen
vezetett, igényes, attekinthet6.

1.6. Hogyan m(ikodik az ellen6rzés az intézményben?

1.6.1. Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belsé ellen6rzést
végeznek.

Ellen6rzési feladatokat az intézményvezetdé |at el, szlikség esetén bevonja az
intézményvezetS-helyettest is. Az ellenérzés rendszeres, atfogd, dokumentdlt. (SZMSZ,
munkatervek, pedagdgus értékelések, jegyz6kdnyvek, vezetdi, pedagdgus interju.) Az éves
munkatervben megtorténik a belsé ellenérzés id6beli tervezése, de az ellendrzés részleteit
nem rogzitik.

1.6.2. Az ellen6rzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisaggal, milyen
eszkozokkel ellendriz.

Az ellenGrzési terveben a tevékenység részletei nem szerepelnek. A vezetésben Ujra kell
gondolni a feladatok megosztasat ezen a teriileten.

1.6.3. Az intézmény azonositja az egyes feladatok eredményességének és hatékonysaganak

méréséhez, értékeléséhez sziikséges mutatdkat.
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Az eredményességi mutatokat csak a tanulmanyi eredmények esetében rogzitik, (bukasok
aranya 6% alatt, kollégiumi atlag 3,5 folott), mas teriileteken nem rogzitettek az
eredményességi mutatok.

1.6.4. A tanuldsi eredményeket az intézmény folyamatosan koveti, elemzi, szlikség esetén
korrekciét hajt végre.

A tanuldk eredményeit folyamatosan nyomon kovetik, ahol sziikséges egyéni fejlesztési
terveket készitenek, egyéni korrepetaldsokat végeznek.) A félévi és év végi beszamoldkban
szerepel a tanuldcsoportok és a tantdrgyak szerinti tanulmanyi atlag, a kiemelked6
teljesitményt nyujto, illetve a kovetelményeket teljesiteni nem tuddé tanuldk szdma.
Munkajukat nagyban megkonnyiti az elektronikus naplékhoz vald felhaszndldi szintd
hozzaférés. (beszamoldk, interjuk)

1.6.5. Az ellen6rzések eredményeit felhaszndljdk az intézményi oOnértékelésben és a
pedagdgusok onértékelése sordn is.

Az ellenGrzések tapasztalatait az érintettekkel a vezet6 megosztja, a feltart hidnyossagok
kikliszobolése a pedagdgusok napi tevékenységében feladatként szerepel.

1.7. Hogyan torténik az intézményben az értékelés?

1.7.1. Az értékelés tények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven torténik, alapjat az
intézményi 6nértékelési rendszer jelenti.

Az éves Onértékelési terv része a munkatervnek, melyet kdvetkezetesen megvaldsitanak. Az
értékelés tények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven torténik. Az értékelés alapjat az
intézményi elvarasrendszer jelenti.

1.7.2. Az intézményi onértékelési rendszer mikodését az intézmény vezetése iranyitja, az
onértékelési folyamatban a nevel6testiilet valamennyi tagja részt vesz.

A vezetd iranyitja és koordinalja az Onértékelési rendszer miikodését, a foglalkozasokat
l[atogatja, az Onértékelésbe minden pedagdgust bevonnak. Az értékelések elkésziltével
Osszegzik és elemzik az eredményeket. (6nértékelések) A kollégiumi nevelGk éves munkajukra
vonatkozdan is onértékelést végeznek, ennek kiértékelése, megbeszélése év végén torténik

meg.
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1.8. Milyen a pedagdgiai programban meghatdrozott tanuldi értékelés mikodése a
gyakorlatban?

1.8.1. Az intézményben folyé nevelési-oktatasi munka alapjaként a tanuldk adottsagainak,
képességeinek megismerésére vonatkozdé mérési rendszer mikodik.

A tanulék adottsagainak, képességeinek mérése a tanulmanyi eredmények nyomon
kovetésével, valamint a tobb tantargyra kiterjedd (pl. matematika, nyelvtan, idegen nyelv)
bemeneti méréssel torténik. Az eredmények kiértékelését kovetéen, a mérési eredmények
alapjan torténik az egyéni fejlesztési tervek elkészitése. A fejlesztés eredményeit tanév
kdzbeni mérésekkel nem kontrollaljak.

1.8.2. A tanuldk értékelése az intézmény alapdokumentumaiban megfogalmazott/elfogadott,
kozos alapelvek és kdvetelmények (értékelési rendszer) alapjan torténik.

A tanuldk jutalmazasanak és fegyelmez6 intézkedésének elveit és formdit a Szervezeti és
Mdkodési Szabdlyzat tartalmazza.

1.8.3. A pedagdgusok az alkalmazott pedagdgiai ellenbrzési és értékelési rendszert és
maddszereket, azok szempontjait az altaluk megkezdett nevelési-oktatasi folyamat elején
megismertetik a tanuldkkal és a sziil6kkel.

A pedagodgiai program értékelési elvei nyilvanosak. A modszerekrél, eszk6zokrél a tanuldk és
sziileik tajékoztatast kapnak a foglalkozasokon ill. a szil6i értekezleteken, fogadddrakon, a
kollégiumba valé visszaérkezés alkalmaval, a pedagdgussal torténé egyéni elbeszélgetések
soran. (SzllGi, pedagogusi interju)

1.8.4. Az intézményben a tanuldi teljesitményeket folyamatosan kovetik, a tanuldi
teljesitményeket dokumentaljak, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit
Osszekapcsoljak, sziikség esetén fejlesztési tervet készitenek.

A csoportvezet6k naprakész informacidokkal rendelkeznek a tanuldi teljesitményekrél, az
esetleges tanuldsi nehézségekr6l. Ertekezleteken, a beszamoldkban megosztjdk a
pedagodgusokkal a tanuldsi eredményességrél sz6l6 informacidkat, a mérési eredményeket. A
tanulmanyi eredményeket folyamatosan nyomon kovetik a KRETA-ban és az
osztalyfénokokkel konzultalva. Sziikség szerint fejleszts, felzarkdztatd foglalkozasokat

hataroznak meg a tanuldk szamara. (interjuk, beszamoldk)
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1.8.5. A tanuld eredményeirdl fejleszté céllal folyamatosan visszacsatolnak a tanulénak és
szlileinek/gondvisel6jének.

Az eredményeket csoportvezetéi foglalkozdsokon ismertetik a didkokkal. Sziikség esetén, az
eredmények javitasa érdekében konzultdlnak a sziil6kkel, az iskolai nevel&kkel és a gyakorlati
helyek munkatarsaival. Személyesen, irasban és telefonon folyamatos a tajékoztatas, az elért
eredményekrdl vald visszacsatolas. (szUl6i és pedagdgus interju)

1.9. Mi torténik az ellen6rzés, mérés, értékelés eredményével? (Elégedettségmérés,
intézményi onértékelés pedagodgus-értékelés, egyéb mérések.)

1.9.1. Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, médositasa soran
megtorténik az ellenérzések soran feltart informacidk felhasznalasa.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, modositasa soran
megtorténik az ellen6rzések soran feltart informaciok felhaszndldsa, beépitése. Rendszeresen
felllvizsgdljdk a stratégiai dokumentumokat, sziikség esetén korrekcidt hajtanak végre,
beépitik az Uj mdédszereket, dokumentumaikba. (interjuk)

1.9.2. Evente megtorténik az 6nértékelés keretében a mérési eredmények elemzése, a
tanulsagok levonasa, fejlesztések meghatarozdsa, és az intézmény a mérési-értékelési
eredmények fliggvényében korrekcidt végez sziikség esetén.

A mérések értékelése, a beszamoldk megallapitasaira épul a tervezés. Amennyiben sziikséges
a hosszu tavu tervezési dokumentumok is korrekciora keriilnek, A mérések értékelése, a
beszamolok megallapitasai részletesek és aktualisak. (Szaktargyi mérések, PP) A tanulmanyi és
mérési eredmények fliggvényében a nevelGtestilet végrehajtja a sziikséges korrekcidkat a
tervezésben, kiilonos tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6 tanuldkra.

1.9.3. Az intézmény a nevelési és tanuldsi eredményességrél szélé informaciok alapjan
felllvizsgdlja a stratégiai és operativ terveit, kiilonds tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6
tanuldk ellatasara.

Az esélyegyenlGség biztositasa a felzarkdztatds, hatranykompenzacid és tehetséggondozas
soran is meghatdrozza a pedagdgiai munkat. (Pedagdgus interju) A tanulasi eredményesség

els6dleges szempont az intézményben, az ezzel kapcsolatos informacidkat kiemelten kezelik.
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Az eredmények szinten tartdsaval, javitdsdval kapcsolatos stratégidkat folyamatosan
egyeztetik, sziikség szerint mddositjak. A motivacié ndvelését folyamatos célként kezelik.
1.9.4. A problémak megoldasara alkalmas mddszerek, j6 gyakorlatok gy(jtése, segit6 bels6
(otletek, egyéni erésségek) és kiilsé er6forrasok (példaul palyazati lehet6ségek) és szakmai
tdmogatasok feltérképezése és bevondsa természetes gyakorlata az intézménynek.

A problémdk megolddsdra alkalmas moddszerek, jo gyakorlatok gydjtése, alkalmazdsa
fejleszthetd terlletként jelenik meg a pedagdégusoknal. Az intézmény vezetése tdmogatja a
pedagdgusok szakmai fejl6dését, tovabbképzését a j6 gyakorlatok, valamint a problémak
megoldasara alkalmas nevelési - oktatdsi mddszerek elsajatitasaban. Egyéni oOtletek, kilsé
erGforrasok, pdlyazati lehetGségek kiakndzasa és bevondsa a gyakorlatba nem jellemz6
tevékenysége a nevelGtestiletnek.

Tevékenységek

1.1. A stratégiai és operativ tervezés koherencidjanak megvaldsulasa.

kiemelked6

1.2. Az intézményi stratégiai dokumentumok és a kdznevelési célok 6sszhangjanak
megvaldsulasa.

kiemelked6

1.3. A stratégiai tervek megvaldsuldsanak el6segitése a tanévekre bontott éves tervek
alkalmazasaval.

megfelel6

1.4. Az éves tervek és a beszamoldék 6sszhangjanak megvaldsuldsa.

megfelel6

1.5. A pedagdgiai folyamatok kovethet6k a pedagdgusok és az intézmény dokumentumaiban.
megfelel6

1.6. Az intézményi célok elérését tamogatd ellenbrzési rendszer mlkodtetése.

megfelel6

1.7. Az intézményi 6nértékelési rendszer jogszabalynak megfelel§ mikodtetése.

megfelel6
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1.8. A pedagédgiai program alapelveivel és kovetelményeivel 6sszhangban allé mérési,
ellen6rzési és értékelési rendszer mikodtetése.

fejleszthet6

1.9. Az ellenbrzés és a mérés, értékelés eredményeinek rendszeres visszacsatolasa.
kiemelked6

Fejleszthetd tevékenységek

Mérhet6 és konkrét eredményességi mutatok megfogalmazdsa. A tanuldk adottsagainak,
képességeinek megismerésére vonatkozd mérési rendszer kialakitasa. A didkok hatékonyabb
bevonasa a tervezésbe. Az ellenbrzés tobb formajat alkalmazni a tanuldk korében. Komplex
ellenérzési rendszer dokumentdacidjanak elkészitése, bevezetése, alkalmazasa.

Kiemelkedd tevékenységek

A hosszu és rovid tavu terveink kialakitasanal figyelembe veszik a szlikebb és tdgabb
tarsadalmi kornyezet dltal meghatdrozott igényeket. A stratégiai és operativ tervezés
dokumentumai egymasra épullve készilnek, a pedagdgusok tervez6 munkdajanak
eredményeként. A kollégium tervezé munkdja a pedagdgia programmal 6sszhangban torténik.
A tervezés és értékelés dokumentumai egymadssal koherensek. Az esélyegyenlGség
megvaldsitasa, biztositasa példaértéki. Valamennyien jol ismerik tanuldik szocidlis hatterét, a

szll6k iskolazottsagat, a szlil6i elvarasokat.
2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

97,22%

2.1. Hogyan valdsulnak meg a pedagégiai programban rogzitett személyiségfejlesztési
feladatok?

2.1.1. Abeszamoldkban és az intézményi 6nértékelésben kovethetdk az eredmények (kiilonos
tekintettel a csoportvezet6k tevékenységére, a didk-onkormanyzati munkara, az egyéni
fejlesztésre).

A beszamoldéban a szakkorok, személyiségfejleszté foglalkozasok eredményei mellett a

tanulmanyi mutatdkat is szerepeltetik. Az intézmény kiemelt feladatanak tekinti a tanulasi
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kultira fejlesztését, az altaldnos iskoldabdl hozott hidnyossagok és a nem megfelel6 tanuldsi
modszer alkalmazdsabol adddo tanulmanyi hatranyok enyhitését.

2.1.2. TdAmogato szervezeti és tanulasi kultura jellemzi az intézményt.

Az intézmény kiemelten fontos feladatanak tartja a személyiség- és kozosségfejlesztést, a
kollégiumot tdmogatd szervezeti kultura jellemzi. A pedagdgusok térekszenek a személyre
szabott nevelés - oktatds megvaldsitasara. A kollégium erdssége, hogy a tanuldk egészséges
fejlédéséhez tartalmas, valtozatos foglalkozdsokat, programokat kinal. A kozosségfejleszté
tevékenység az intézmény hagyomanyaival és a tanuldk személyes kompetencidinak
fejlesztésével 6sszhangban torténik. (PP, beszamoldk, interjuk)

2.1.3. A tanulék személyes és szocidlis képességeik felmérésére alkalmas maddszereket,
eszkozoket, technikakat alkalmaznak a pedagdgusok az intézményben.

A kollégiumi csoportvezet6k hatékony tanuldé-megismerési technikdkat alkalmaznak, igy
ismerik a tanuldk kornyezetét, érdekl6dési korét, mely informacidk a fejlesztések alapjat
képezik. Kapcsolatot tartanak az osztdlyban tanité pedagdgusokkal, a sziil6kkel, az esetlegesen
felmerilé problémakra kozosen keresnek megoldast. (mérési eredmények, pedagdgus
interju), A tanuldk képességeinek felmérésére helyesirdasbdl, matematikabdl, angolbdl és
német nyelvbdl bemeneti mérést végeznek, a csoportvezet6 nevel6k egyéni beszélgetésekkel,
a kozosségi tevékenységek megfigyelésével mérik fel a diakok személyes tulajdonsagait.

2.2. Hogyan fejlesztik az egyes tanuldk személyes és szocialis képességeit (kiilonos tekintettel
a kiemelt figyelmet igényl6 tanuldkra)?

2.2.1. A pedagdégusok moddszertani kulturdja kiterjed a tanuldk személyes és szocidlis
képességeinek fejlesztésére, és ez irdnyu maddszertani tudasukat megosztjak egymassal.

A tanuldk személyes és szocialis képességeinek fejlesztése jelen van. A kozésségi programok
szervezése és a tanuldk bevondsa nagymértékben segiti a tanuld kibontakozasat, fejlédését.
Modszertani tuddsmegosztas fejleszthet6 teriiletként fogalmazddik meg a pedagdgusok
korében.

2.2.2. A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kovetik, s ha sziikséges, fejlesztési

korrekcidkat hajtanak végre.
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A didkok fejl6dését mind tanulasi kultdra, mind a személyiségfejl6dés terén nyomon kovetik,
a fejlesztési célokat sziikség esetén modositjak.

2.2.3. A fejlesztés megvaldsuldsa nyomon kovethetd az intézmény dokumentumaiban, a
mindennapi gyakorlatban (foglalkozdsi és foglalkozason kiviili tevékenységek), DOK
programokban.

A beszamoldk tartalmazzak az eredményeket és a kovetkeztetéseket. A tandran kivili
programokon nyomon kévethet8ek a személyiségfejlesztés eredményei. DOK-6s programok:
farsang, mikulds, "szeretet akcid", DOK-Nap. A fejlesztési tevékenységek a csoportnapldkban
és a foglalkozasi naplékban nyomon kévethetdk.

2.3. Hogyan torténik a tanuldk szocialis hatranyainak enyhitése?

2.3.1. A kiemelt figyelmet igényl6 tanuldk mindegyikénél rendelkeznek a pedagdgusok
megfelel6 informdacidkkal, és alkalmazzak azokat a neveld, fejleszt6 és oktaté munkdajukban.
Az intézményben a kiemelt figyelmet igényl6 tanuldk azonositasa megtorténik, a nevel6k
rendelkeznek a megfelelé informacidkkal. A tanuldk segitését, a fejlesztést a pedagdgusok
alapfeladatnak tarjak.

2.3.2. Az intézmény vezetése és érintett pedagégusa informacidkkal rendelkezik minden
tanulé szocialis helyzetérdl.

A kollégiumi nevel6tanarok rendelkeznek minden tanuléval kapcsolatban informacidval.
NevelGtestileti értekezleteken, munkaértekezleteken a rendkiviili esetekrdl tajékoztatast ad
a kollégiumi csoportvezetd, a folyamatosan frissitett statisztikai kimutatasokban naprakész
informacidéval rendelkezik a nevelGtestiilet minden tagja. Mivel naprakész informacidkkal
rendelkeznek a nevel§ tanarok, igy minden tanulé szocialis helyzete ismert. (interjuk)

2.3.3. Az intézmény tamogatd rendszert mlkodtet: Felzarkdztatast célzo egyéni foglalkozast
szervez. Integracids oktatasi mddszereket fejleszt, és ezt be is vezeti. Képzési, oktatasi
programokat, modelleket dolgoz ki vagy at, és mlkodteti is ezeket. Célzott programokat tar
fel. Kapcsolatot tart fenn valamely szakmai tdmogato haldzattal. Stb.

A kollégium heti rendszerességgel szervez tantdrgyi korrepetdlasokat. Az iskoldval vald
szimbidzis és az egymasért vald felelGsségvallalas nagy mértékben segiti a diakok egyéni

boldoguldsat. Kapcsolatot tart fenn a sziil6kkel, partner iskoldak igazgatdival,
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osztalyfénokokkel, szaktandrokkal, mas kollégiumokkal, pedagdgiai szakszolgalatokkal,
fenntartdval. (PP, munkatervek, beszamolék, interjuk)

2.4. Hogyan tamogatjak az 6nallé tanuldst, hogyan tanitjak a tanulast?

2.4.1. Az 6ndllo tanulas tdmogatasa érdekében az intézmény pedagdgiai programjaval
0sszhangban torténik a nevelési-oktatasi modszerek, eljardsok kivalasztdsa vagy kidolgozasa,
és azok bevezetésének megtervezése.

Az 6nallé tanulds tdmogatasa érdekében a pedagdgiai programmal 6sszhangban torténik a
nevelési-oktatdsi mddszerek, eljarasok kivalasztasa vagy kidolgozasa, és azok bevezetésének
megtervezése. A szilenciumok szervezése, id6tartama igazodik a didkok igényeihez, pl. a
sportoldk edzési idejéhez igazodnak. A felkésziilési id6n tul is lehet6ség van a tanuldszoban
tuli tanuldsra. A szilenciumi idében a nevelSk egyéni segitséget is nyujtanak.

2.4.2. Az alulteljesits, tanulasi nehézségekkel kiizd6 és sajatos nevelési igényl tanulok
megkllonboztetett figyelmet kapnak.

Az alul teljesit6, tanuldsi nehézségekkel kizd6 és sajatos nevelési igényl tanuldk
megkillonboztetett figyelmet kapnak. Tantdrgyi segitség a nevelGtanaroktdl biztositott, egyéni
torédés keretében szervezett korrepetaldssal igyekeznek a hianyossagokat potolni
(pedagdgus interju).

2.4.3. A pedagégusok az 6nalléd tanulashoz szakszerl uUtmutatast és megfelel§ tanulasi
eszkozoket biztositanak, alkalmazva a tanulds tanitdsa modszertanat.

A kollégiumban biztositjak a tanulasi feltételeket és lehet8ség szerint szakszer( segitséget
nyujtanak a felkésziiléshez (ped. interju).

2.5. Hogyan torténik a tanuldk egészséges és kornyezettudatos életmddra nevelése?

2.5.1. Az egészséges és kornyezettudatos életmddra nevelés elmélete és gyakorlata a
pedagdgiai programban elGirtak szerint a munkatervben szerepel, a beszamoldkbdl
kdvethetd.

Az egészséges és kornyezettudatos nevelés elveit a Pedagdgiai Program tartalmazza, a
tematikus csoportfoglalkozdsok keretében is feldolgozzak a témakoroket. A mindennapok
gyakorlataban is jelen van a kérnyezettudatossag, pl. energiahatékonysag, Fenntarthatdsagi

témahét, egészségnap programja, rendszeres sportolasi lehet6ség biztositdsa szakkor
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formdjdban (modern tadnc- és mozgasmlvészet, asztalitenisz). Az egészségfejlesztés
megvaldsitasanak szinterei az egészségvédd szakkor, az AIDS prevencids-, az elsGsegély-
nyujtas versenyen vald részvétel, valamint a kollégistdk bevondsa a helyi Voroskereszt
munkajaba.

2.5.2. A foglalkozdason kiviili tevékenységek alkalmdval a tanuldk a gyakorlatban alkalmazzdk a
téma elemeit.

Tobb iskolan kivili, természetben megvaldsitott programot szerveznek az osztalyok szil6k
bevondsaval. K6z0s tdborozas, f6zés, kirdndulds. Elsésorban a kollégium kdzvetlen kdzelének
takaritasa alakalmdval. A Fenntarthatdsagi és Digitalis Témahét projektjei kdzott mindig
szerepelnek az egészséges életmadddal és kornyezettudatossaggal kapcsolatos projektek.
2.5.3. Az intézményben a tanuldknak lehet6ségik van arra, hogy nemcsak foglalkozdsokon,
hanem egyéb foglalkozason kivili keretek kozott is foglalkozhassanak a fenntarthatd fejlédés
kérdéseivel.

A kollégiumban a tanulds tamogatasaban is és a kozosségi programok altal is torténik
kozosségfejlesztés. Az intézményi szintd hagyomdnyos rendezvények pl. a gélyatdbor,
golyanap, a nemzeti innepekre és telepiilési eseményekre valé megemlékezések stb. (éves
munkaterv) A kollégiumi élet mindennapjaiba beépiil a fenntarthatdsag, a kornyezetvédelem.
Valtozatos programokat, rendezvényeket, szerveznek. (munkatervek, PP).

2.6. Hogyan segiti az intézmény a tanuldk egyiuttmikodését?

2.6.1. A stratégiai programokban és az operativ tervekben szerepl6 kdzosségfejlesztési
feladatokat megvaldsitja az intézmény.

Programokat szerveznek kollégiumi szinten, illetve az azonos érdekl6désli gyermekek
korében. Az lUnnepi misorok, a versenyek, a farsang, kirdnduldsok, sport rendezvények,
mikulas, Ki mit tud. A megvaldsitds dokumentumai: PP., munkatervek, beszamoldk, szulGi
interjuk, pedagdgus interjuk. A nevelGtestilet ismeri a kozOsségépités moddszereit és
eszkozeit, és hatékonyan alkalmazza azokat. A tanuldk csoporttd kovacsoldsaban minden
neveld részt vesz, az 5 kollégiumi csoport csalddként mikodik.

2.6.2. A pedagdgusok rendelkeznek a kozosségfejlesztés folyamatanak ismeretével, és az

alapjan valésitjdk meg a rajuk bizott tanulécsoportok, kozosségek fejlesztését.



Szép Ernd Kollégium

4200 Hajduszoboszld, Gonczy Pal u. 15. sz.
®:+36/52 557 942, +36/30 774 2975
szepekoli@szepekoli.hu
OM: 040578

Berettydujfalui Tankerileti Kzpont HB3001 egységkddu intézménye

A kollégiumi programok elsédleges célja a kdzosség formaldsa, pozitiv értékek kozvetitése.
Ezek a programok lehetéséget adnak egymas megismerésére, baratsagok kialakitasara, a
kozos élmények altali Osszetartozas érzésének kialakitasara. A programok szervezését a
pedagégusok tudatosan valdsitjdk meg a kozosségfejlesztés érdekében. A pedagdgusok
kivaloan felkésziiltek, nagy tapasztalattal rendelkeznek.

2.6.3. A beszamolokbdl kdvethetSk az alapelvek és a feladatok megvaldsitasanak eredményei,
kilonos tekintettel a csoportvezet6k, a didkonkormanyzat tevékenységére, az intézményi
hagyomanyok apoldsdra, a tamogatd szervezeti kulturara.

Az intézményi munkaterv tartalmazza a kollégium hagyomany6rzé tevékenységét: innepeket,
emléknapokat, rendezvényeket. Az id6pontok és felel6sok is megjeldlésre kerllnek. Az év végi
beszamoldk tartalmazzdk a megvaldsult programokat, rendezvényeket, azok sikerességét,
esetleges nehézségeit, valtozasait, a programban résztvevéket, felelGseit. (beszamoldk, ped.
interju). A hagyomanyok él6ék, ujra és ujra el6keriilnek mind a dokumentumokban, mind az
interjuk soran. PIl. Farsang, Mikulas Gnnepség, karacsonyi Ginnepség, Ki mit tud, kirdndulasok.
2.6.4. Az intézmény gondoskodik és tdmogatja a pedagdgusok, valamint a tanuldk kozotti
folyamatos informaciocserét és egylttm(ikodést.

Az intézményi kommunikdacié minden fél szamara biztositja az informacidk aramldsat, cseréjét,
az aktudlis informacidk tovabbitdsa tobb csatornan torténik, személyes és telefonos
megbeszéléssel széban, Messengeren és e-mailben, irdsban. A pedagdgusok-tanuldk kozotti
véleménycserére a pedagdgusok és az intézményvezetés is nyitott

2.7. Az intézmény kozosségépitsd tevékenységei hogyan, milyen keretek kozott valdsulnak
meg?

2.7.1. Kbz6sségi programokat szervez az intézmény.

Rengeteg kdz6sségi programot szervez az intézmény ezt a szUl6k dridsi értéknek emelték ki. A
munkaterv tematikusan tartalmazza a koOzoOsségi programokat. A kollégium szdmos
hagyomanyos rendezvényt szervez, pl. gdlyatabor, sportnap és gdlyaavato, egészségnap, Szép
Erné megemlékezés, adventi elmélkedések stb. Emellett kollégiumon kiviili lehet&ségeket is
kinalnak, muzeum- mozi-, szinhazlatogatasok, kirandulasok, el6adasok.

2.7.2. Kbz6sségi programokat szervez a didkdnkormanyzat.
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A programokat a nevel6k a didkdnkormanyzat bevonasaval szervezik és azon mindannyian
részt is vesznek.

2.7.3. A sziil6k a megfelel§ kereteken beliil részt vesznek a kozosségfejlesztésben.

A sziil6k a kollégium és lakdhely tavolsdga miatt nem vesznek részt az intézményi
kozosségfejlesztésben, de lehet&séglik van a néhany kollégiumi programba bekapcsolddni, p.
papirgydjtési, sttiverseny.

2.7.4. Bevonjak a tanuldkat, a szll6ket és az intézmény dolgozéit a szervezeti és tanulasi
kulturat fejleszt6 intézkedések meghozatalaba.

Az intézményvezetés nyitott a szervezeti és tanulasi kultura fejlesztésére tett dolgozdi-, sziilGi-
és tanuldi javaslatokra. Az intézkedések meghozatala el6tt a dolgozdk és a DOK élhetnek a
jogszabalyok altal el6irt jogaikkal (SzMSz).

2.7.5. A részvétellel, az intézmény miikodésébe vald bevonddassal és a didkok
Onszervezddésének lehetdségeivel a tanuldk és a sziil6k elégedettek.

Az intézmény napi mikodésében a szil6k a kollégium és a lakéhelyiik tavolsdga miatt csak kis
mértékben tudnak részt venni. A szil6k maximadlis elégedettségiiket fejezték ki az interju
soran, minden szinten kitlin6 és egytttmikodd kapcsolatrél szamoltak be. Véleménylik szerint
a kollégium partnerkdozpontd, ahol nagy hangsulyt fektetnek az egyéni bandsmadd
érvényesitésére, a kozosségfejlesztésre, a tehetségkutatdsra és a személyre szabott
értékelésre. (szUlGi interju)

Tevékenységek

2.1. A pedagodgiai programban meghatdrozottaknak megfelel6 személyiségfejlesztési
feladatok megvaldsuldsa.

megfelel6

2.2. A tanuldk személyes és szocialis képességeinek fejlesztése és nyomon kdvethet6ségének
megvaldsulasa.

megfelel6

2.3. A tanuldk szocialis hatranyainak enyhitésére kidolgozott rendszer m(ikodtetése.

megfelel6
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2.4. A pedagogiai programmal 6sszhangban lévé ©0nallé tanuldastamogatasi gyakorlat
megvaldsitdsa.

megfelel6

2.5. A pedagdgiai programmal 6sszhangban all6 egészséges és kornyezettudatos életmddra
nevelés tdmogatdsa.

megfelel6

2.6. A pedagdgiai programban megfogalmazott kozosségfejlesztési feladatokkal 6sszhangban
[év6 tanuldi egylttmikodés tdmogatdsa.

kiemelked6

2.7. A tobb szinten és eredményesen szervez6d6 kozosségépitd programok megvaldsulasa.
fejleszthetd

Fejleszthetd tevékenységek

A szil6k szdmdra is nyitott rendezvények szamanak bévitése, hatékonyabb bevondsuk a
kollégiumi élet szervezésébe, a programokon keresztil nagyobb betekintés biztositdsa a
kozosségfejlesztd programokba.

Kiemelkedd tevékenységek

Kiemelkedd a tdmogatd szervezeti kultira mikodtetése és a tanuldk szocidlis és képességbeli
hatranyainak csokkentésére iranyuld hatranykompenzacidés tevékenység. Az intézmény
felzdrkdztatast célzo foglalkozasokat szervez, integracids oktatdsi modszereket alkalmaz,
melyeket folyamatosan fejlesztenek. A pedagdgusok személyes példaadassal mutatnak
mintat. A nevel6k személyisége, munkamoradlja, ko&zosséghez valé alkalmazkodasa,
tolerancidja, tlirelme, tudasvdgya szeretetteljes, céltudatos napi megnyilvanulasaik utat
mutatnak a didkoknak egyéni céljaik megvaldsitasahoz. A pedagdgiai programmal
Osszhangban 3all6 egészséges és kornyezettudatos életmddra nevelés tdmogatdsa. A tobb

szinten és eredményesen szervez6d6 kozosségépitd programok megvaldsulasa.
3. Az intézményben folyé pedagdgiai munkaval 6sszefiiggd eredmények

94,44%

3.1. Milyen eredményességi mutatdkat tartanak nyilvan az intézményben?



Szép Ernd Kollégium

4200 Hajduszoboszld, Gonczy Pal u. 15. sz.
®:+36/52 557 942, +36/30 774 2975
szepekoli@szepekoli.hu
OM: 040578

Berettydujfalui Tankerileti Kzpont HB3001 egységkddu intézménye

3.1.1. Az intézmény pedagédgiai programjanak egyik prioritdsa a tanulas-tanitds
eredményessége.

A kollégium nevelési céljainak kozéppontjaban a tanulds tdmogatasa, a kulcskompetenciak
fejlesztése szerepel. A tanulds-tanitas eredményességéhez a pedagégusok megadjdk a
tdmogatast a tanuldknak.

3.1.2. Az intézmény partnereinek bevondsaval torténik meg az intézményi mikddés
szempontjabdl kulcsfontossagu sikertényezd indikatorok azonositasa.

Az intézmény a jogszabdlyban elGirt egyluttm(kédd partnerek bevonasaval végzi
tevékenységét. A partnerek korét az intézményi dokumentumok tartalmazzak. (PP, SZMSZ)
3.1.3. Nyilvantartjdk és elemzik az intézményi eredményeket: tanév végi eredmények —
tantargyra, 2 évre vonatkozdan, versenyeredmények: orszagos szint, megyei szint, tankeruleti
szint, telepllési szint, tovdbbtanuldsi mutatdk, vizsgaeredmények, elismerések,
lemorzsolddasi mutatdék  (évismétlbk, magantanuldk,  kimaraddk, lemaradok),
elégedettségmérés eredményei (szll6, pedagogus, tanuld), neveltségi mutatok stb.

A kollégista tanuldk eredményeit a beszamoldk tartalmazzak (tanulmanyi statisztika, csoport
atlagok, magatartas, munkafigyelem, kitlintetettek névsora, versenyeredmények, felvételi
mutatok). Nagy hangsulyt fektetnek az eredmények elemzésére, bemutatdsara, az
eredményekbdl levonhaté tapasztalatok megallapitasara. A kovetkezd idészakra vonatkozé
tervek alapjaul szolgdlnak az elemzések.

3.2. Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézmény?

3.2.1. Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolddd eredmények alakuldsa az
elvartaknak megfeleld.

A pedagégiai programban megfogalmazott nevelési célokat sikeresen megvaldsitjak.
(Munkatervek, beszamoldk.) Az intézmény mérési rendszerét a Pedagédgiai program rogziti.
3.2.2. Az intézmény nevelési és oktatasi célrendszeréhez kapcsoldddan kiemelt targyak
oktatdsa eredményes, amely mérhet6 mddon is dokumentalhaté (versenyeredmények,
felvételi eredmények stb.).

Az intézményi cél a hatranykompenzacid, az iskolai elémenetel tamogatasa és a csaladi életre,

egészséges életmddra, kornyezettudatossagra nevelés. A legf6bb indikator a tanulmanyi
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eredmény. Elsédleges céljuk az alapkészségek, kulcskompetenciak fejlesztése, elsajatittatasa.
Néhany tantargy kiemelése, hangsulyozasa a hozzajuk csatolt felzarkdztatdsok, egyéni
foglalkozasok révén valosul meg.

3.2.3. Az eredmények eléréséhez a munkatarsak nagy tébbsége hozzajarul.

Az intézmény egységes cél- és kovetelményrendszer mentén végzi tevékenységét.
NevelGtestilete kicsiny, csaladias kozosség, ahol a kotelességtudat mellett érezhetd az
egymas iranti felel6sségvallalds is. Magukkal és egymassal szemben is elvarjdk a kozdsen
elfogadott elvarasrendszernek valé megfelelést. (Vezetdi, ped. interja)

3.2.4. Az intézmény rendelkezik valamilyen kiilsé6 elismeréssel.

A kollégiumot minden évben elismerik, mint ,,Boldog iskolat”.

3.3. Hogyan hasznositjak a belsé és kils6 mérési eredményeket?

3.3.1. Az intézmény vezetése gondoskodik a nevelési és a tanuldsi eredményességrél szélo
informacidk belsé nyilvanossagarol.

A nevelGtanarok elemzik a mérési eredményeket, meghatdrozzak az eredményekbdl adodo
feladatokat. A félévi és év végi beszdmoldkban felhasznaljuk az elemzéseket és beépitjik a
feladatokat a tervezési dokumentumokba. A tanuldi és intézményi eredményeket nyomon
kovetik. (pedagdgus interja)

3.3.2. Az eredmények elemzése és a sziikséges szakmai tanulsagok levondsa és visszacsatolasa
tantestuleti feladat.

Az egyes mérési terliletek eredményeinek elemzése az SZMSZ, a munkaterv
feladatelosztasaban megjelené felel6sok feladata. Az intézményvezet6 nyomon koveti,
beszamoldiban nyilvdnossagra hozza azokat. Az intézkedési, fejlesztési tervek el6készitése a
nevel6testiiletben torténik, majd a nevel6testilet dont azok elfogaddsardl, feladatokra
bontasardl. (Vez., ped. int.)

3.3.3. A belsé és kiils6 mérési eredmények felhasznalasra keriilnek az intézményi dnértékelés
eljaradsaban.

A bels6 mérési eredmények alapjaul szolgdlnak a pedagdgiai szakmai munka fejlesztésének.
Pl. a bemeneti mérések eredménye alapjan tervezik a fejlesztési célokat és hatarozzak meg a

fejlesztésre szoruld didkok korét.
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3.4. Hogyan kisérik figyelemmel a tanuldk tovabbi tanulasi utjat?

3.4.1. A tanuldkovetésnek kialakult rendje, eljarasa van.

A tanuldkovetésnek nem alakult ki eljarasrendje, de figyelik és kovetik a tovabbi pdlyajukat a
tanuldknak. Az utékovetés nem formalis, nincs kialakult rendje, eljarasa és felelGse. (interjuk)
Nyomon kovetik a végzett didkok sorsanak alakuldsat. A végzett didkok visszajarnak a

III

kollégiumba. A pedagdgusok az ,0regdidkokkal” a kozosségi portdlokon is kapcsolatban
vannak.

3.4.2. A tanulék tovabbi eredményeit felhasznalja a pedagdgiai munka fejlesztésére.

A tanulék iskolai eredményeit nyomon kovetik, az eredményeket beépitik a napi nevelési
tevékenységiikbe és felhasznaljak a pedagdgiai fejlesztésre. (interjuk)

Tevékenységek

3.1. Az eredményességi mutatok nyilvantartdsa, az eredmények rendszeres elemzése és azok
visszacsatolasdanak megvaldsulasa.

megfelel6

3.2. A kiemelt nevelési és oktatdsi célok elvarasainak megfelel6 eredmények teljesiilése.
megfelel6

3.3. A bels6 és kiils6 mérési eredmények intézményi szintl kozos elemzése, a szakmai
tanulsagok levondsa és visszacsatoldsa.

fejleszthetd

3.4. Kidolgozott és gyakorlatban m(ikédé a tanuldk tanuldsi utjanak kdvetése.

fejleszthet6

Fejleszthetd tevékenységek

Kollégiumi mérési rendszer bbvitése a kdzosségi kapcsolatok feltérképezésére. A képesség
szerinti eredményesség mérése, a fejlesztés eredményeinek tovabbi elemzése.

Kiemelkedd tevékenységek

Alapvetd feladatként a kulcskompetenciak fejlesztését, az alapkészségekben vald jartassagot
fogalmazzdk meg. Minden tevékenységiik a tanuldk eredményességének novelését célozza. A

nyugodt, motivadlé tanulasi légkdr megteremtését szolgalja a kozOsségépités, a
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személyiségfejlesztés, az inspirald tanuldi kornyezet kialakitdsa, a partneri kapcsolatok

épitése, a munkatarsi kozosség 6sszekovacsolasa.
4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikédés, kommunikacio

92,86%

4.1. Milyen pedagdgus szakmai kozosségek mikodnek az intézményben, melyek a f6
tevékenységeik?

4.1.1. Az intézményben a kilonb6z6 szakmai pedagdguscsoportok egyittmikddése jellemz6
(szakmai munkako6zosségek, projekt csoportok).

Az intézményben - a nevel6testilet l1étszdma miatt — munkakozdsség nem mikodik. Ettdl
fliggetlenll a pedagégusok egylittmikodnek, szoros a belsé szakmai kapcsolat, a belsé
tuddsmegosztas a nevel6testiilet tagjai kozott. (interjuk) Az eredményesség, a hatékonysag,
illetve az informaciék megosztasa tekintetében heti rendszerességgel tartanak
megbeszéléseket.

4.1.2. A pedagodgusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki mdkodési koriiket, onalld
munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok figyelembevételével
hatdrozzak meg.

A nevel6tanarok éves feladataikat a kollégium munkatervében fogalmazzak meg, ami a
pedagdgiai programon és a kollégiumi diakok sziikségletein alapul.

4.1.3. A szakmai k6zosségek vezetbinek hatas- és jogkore tisztazott.

Az intézményben nincsen munkak6zosség. Intézményvezetd és helyettese latja el a feladat és
hataskoroket. Az SZMSZ részletesen szabalyozza a hatds- és jogkoroket. (SZMSZ, interjuk)
4.1.4. Csoportok kozotti egylittmikodésre is sor keriil az intézményben, amely tervezett és
szervezett formaban zajlik.

A kollégiumi feladatok, rendezvények, projektek megvaldsitasa koz6s munkara, hatékony
egylttmUkodésre, feladat orientadlt munkamegosztasra 06sztonzi a nevelGStestiletet. A
kollégiumban a programok megvaldsitasara és lebonyolitasara alkalmi munkacsoportok

jonnek létre. (interjuk)
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4.1.5. Az intézmény vezetése tdmogatja, 0sztonzi az intézményen beliili egylittmdikodéseket,
és az intézmény céljainak elérése érdekében tamaszkodik a munkajukra.

Az intézmény vezetése tdmogatja, sét elvdrja az intézményen belili egylttmiikddéseket. Az
intézmény vezetése teljes mértékben megbizik a munkatdrsi kérben a kiemelt célok
megvaldsitdsa sordn. A pedagdgus interju tapasztalatai is alatamasztjak, hogy az intézményen
belil szdmos mddon és terlileten m(ikddnek egylitt a pedagdgusok és egyéb munkatarsak,
melyet az intézmény vezetése szorgalmaz, tdmogat, el§segitve az intézmény nevelési-oktatasi
céljainak, feladatainak minél eredményesebb megvaldsitasat. (interjuk)

4.1.6. A munkakozosségek bevonasaval torténik a pedagdgiai folyamatok megvaldsitdsanak
ellen6rzése, értékelése.

Nem relevans, nincs kiillon munkak6zosség a kollégiumban.

4.1.7. A tanuldk nevelése-oktatdsa érdekében a szakmai kozosségek tevékenységén tul a
pedagégusok kezdeményezben egylttm(ikodnek egymassal és a pedagdgiai munkat segit6
szakemberekkel a felmerilé problémak megoldasaban.

A kollégiumban hatékonyan mikodik mds, pedagdgiai munkat segité szakemberekkel vald
egyuttmikodés (pszicholdgus, apold, csaladsegitd) A tanuldk nevelése-oktatasa érdekében a
pedagégusok kezdeményezGen egylittmiikdodnek egymadssal, a pedagdgiai munkat segit6
partnerekkel, szakemberekkel. (osztalyf6nokok, pszicholdgus, gyermekvédelmi szakemberek,
szUil6k stb.) (SZMSZ, interjuk)

4.2. Hogyan torténik a bels6é tuddsmegosztas az intézményben?

4.2.1. Az intézményben magas szinvonalu a szervezeti kultura és a szakmai mhelymunka.

A kollégiumban megfelel6 szinvonalu a szervezeti kultira, a nevel6testiletben azonban nincs
jelen az innovacié. A vezet6 4dltal kiosztott feladatokat elvégzik, minimalis az 6nalld
kezdeményezés.

4.2.2. Az intézményben rendszeres, szervezett a belsé tovabbképzés, a j6 gyakorlatok
ismertetése, tdmogatasa.

Szakmai értekezletek és a kollégiumi munkak6zosségi megbeszélések a szinterei ennek. A
bels6 tudasmegosztas kevéssé jellemzi az intézményt, j6 gyakorlatok atvételében hidnyossag

jellemzi a kollégiumot. Egymas 6rajat azonban szivesen latogatjdk. Oszténzi az
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intézményvezetd a kollégakat a pedagdgus elémeneteli rendszerben vald részvételre, segitik
az azokon valé sikeres el6rejutast. (tovabbképzési-, beiskoldzasi terv, interjuk)

4.2.3. A bels6 tudasmegosztds miikodtetésében a munkakozosségek komoly feladatot
vallalnak.

Az intézményben nem miikédnek munkakézosségek. igy ez nem relevéns.

4.3. Hogyan torténik az informacidatadas az intézményben?

4.3.1. Kétirdnyud informacidaramlast tdmogatdé kommunikdcidés rendszert (eljardsrendet)
alakitottak ki.

Kétiranyu informdaciédramlast tamogatd kommunikacids rendszert (eljarasrendet) alakitottak
ki. Az intézmény alkalmazottai id6ben hozzajutnak a munkdajukhoz sziikséges informacidkhoz.
Hagyomdanyos és modern eszkozoket egyarant alkalmaznak a kétiranyd informdciéaramlas
érdekében. Az azonnali, személyes kapcsolattartast is fontosnak tarjak.

4.3.2. Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informacidaramlas és a
kommunikacid.

A pedagodgiai folyamatokban résztvevék kozotti informdciédramlds folyamatos és
gordiilékeny, (e-napld, Ugyeleti napld, bels6 levelezés, személyes megbeszélések). A
mindennapi gyors informaciécsere és kapcsolattartds érdekében az intézményvezetd napi
szinten személyesen jelen van.

4.3.3. Az intézmény él az informacidatadas szdbeli, digitalis és papiralapu eszkodzeivel.
Valtozatos informdcidéatadds biztositja a nevelStestilet naprakész tajékoztatasat. (e-mail,
szbbeli- személyes kapcsolattartas, telefonos, digitdlis felllet, zart facebook csoport
mUikodtetése stb.) ( interjuk)

4.3.4. Az intézmény munkatarsai szamdra biztositott a munkdjukhoz sziikséges
informacidkhoz és ismeretekhez valé hozzaférés.

A hatékony munkavégzés érdekében a sziikséges informacid rendelkezésre 3all. Az
intézményvezetd figyelemmel kiséri a jogszabalyi valtozasokat, errdl tajékoztatast nyujt
kollégaiknak megbeszéléseken, értekezleteken. Tadmogatjadk a szakmai konferenciakon,
el6adasokon valé megjelenést. Biztositott a lehetGség informacidszerzésre kiilonbozé

tovabbképzések, forumok, szakmai 6sszejovetelek, kozos projektek alkalmaval.
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4.3.5. Az értekezletek Osszehivasa célszerlségi alapon torténik, résztvev6i a témaban
érdekeltek.

Ertekezletek, megbeszélések rendszeresen, illetve sziikség szerint torténnek. Félévkor és
tanév végén pedig értékel6 értekezletet tartanak. A megbeszélések, értekezletek vezetése
hatékony, szakszer(i kommunikacién alapul. A kommunikacio lényegre tord, egyszer(, érthetd
és kovethetd.

4.3.6. A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informacidk széban vagy irdsban
folyamatosan eljutnak a munkatdrsakhoz.

Az ellenérzés eredményeit megosztjak kollégdikkal. Az eredmények tikrében fogalmaznak
meg Ujabb célokat. A munkatarsak ellendrzése, értékelése az intézményvezets feladata, ami
ellenérzési Utemterv alapjan torténik. Az értékelést azonnal megteszik széban. A pedagdgusok
értékelésében elényben részesitik a pozitiv megerdsitést. Ertékeléskor fejleszts, javitd
szandékkal javaslatot tesznek a valtoztatasra. (interjuk).

Tevékenységek

4.1. A pedagdégusok tobbszintli egyuttmdikodésének és szakmai munkajuk intézményi célokkal
osszhangban torténd megvaldsulasa.

megfelel6

4.2. Rendszeres, magas szinvonalu bels§ tudasmegosztas.

fejleszthetd

4.3. Folyamatos és hatékony, tobb csatornan mikoédé kommunikacids rendszer miikodése.
kiemelked6

Fejleszthetd tevékenységek

A belsé tuddasmegosztas rendszerének fejlesztése, j6 gyakorlatok dtadasa annak kiprébalasa,
alkalmazasa. A nevelGk kezdeményez6 készségének fokozasa.

Kiemelkedd tevékenységek

Az intézmény vezetése tamogatja, 6sztonzi az intézményen belili egylittmUikodéseket, és az
intézmény céljainak elérése érdekében tdmaszkodik a munkdjukra. Megfogalmaztak, hogy a

tantestilet is egy szoros kdzosség. Ez nagy erdssége a kollégiumnak. A kollégiumban magas
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szinvonall a tanulds tdmogatdsanak megszervezése, lebonyolitdsa. Hatékony intézményen

bellli kommunikacio.
5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

87,18%

5.1. Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?

5.1.1. Az intézmény pedagdgiai programjaval 0sszhangban a vezetés iranyitasaval megtorténik
a kilsé partnerek azonositdsa, koztik a kulcsfontossagu partnerek kijelolése.

A kils6 partnerek korét az SZMSZ-ben és a pedagdgiai programban azonositja az intézmény.
Kulcsfontossdgu partnerek a derecskei, puspokladanyi, berettydujfalui kollégiumok,
Gyermekjoéléti szolgdlat. Szoros a kapcsolatuk a kapcsolddd iskolakkal, a dudlis képzésben részt
vevd tanuldk gyakorlati helyeivel, kapcsolatban allnak a tankerilet altalanos iskoldival, a
Kovdacs Maté Varosi Mlvel6dési Kozponttal, A Bocskai Istvan Muzeummal, a HajdUszoboszléi
Pedagdgiai Szakszolgalattal.

5.1.2. A kilsé partnerek kore ismert az intézmény munkavallaléi szdmara.

A kils6 partnerek kore teljes mértékben ismert a dolgozék szamara. A kapcsolat a vezetd altal
irdnyitott. (interjuk)

5.2. Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?

5.2.1. Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrdl
tartalomleirassal is rendelkezik.

A kils6 partnerekkel vald egylittm(ikodés tartalmat a Pedagdgia Program részben tartalmazza.
A éves megvaldsulds a beszamoldkban tetten érhetd. Kiilon tartalomleirassal nem
rendelkeznek.

5.2.2. Az intézmény terveinek elkészitése soran megtorténik az érintett kilsé partnerekkel
vald egyeztetés.

Az intézmény a stratégiai és operativ feladatainak meghatdrozasakor figyelembe veszi a
partnerek igényeit, lehetdségeit, elvarasait. Rendszeres a kapcsolat mas alap és kozépfoku

intézménnyel. (SZMSZ, ped. és vezetdi interju)



Szép Ernd Kollégium

4200 Hajduszoboszld, Gonczy Pal u. 15. sz.
®:+36/52 557 942, +36/30 774 2975
szepekoli@szepekoli.hu
OM: 040578

Berettydujfalui Tankerileti Kzpont HB3001 egységkddu intézménye

5.2.3. Rendszeresen megtorténik a kiemelt kulcsfontossagl partnerek igényeinek,
elégedettségének megismerése.

inkabb teljesul

Kiemelt partnerek igényei, elégedettségének megismerésének mérése az Onértékelés
keretében valdsul meg. (didk, szlil6k). Egyéb partnerekre kidolgozott elégedettségi mérés nem
dokumentalt.

5.2.4. Rendszeres, kidolgozott és kdvethet6 az intézmény panaszkezelése.

Az intézményt haszndlok panaszkezelésének rendjét az SZMSZ a 61. oldalon tartalmazza.

5.3. Hogyan kapnak tdjékoztatdst a partnerek az intézmény eredményeirél?

5.3.1. Az intézmény vezetése a jogszabdlyban elSirt mddon eleget tesz tdjékoztatdsi
kotelezettségeinek.

Az intézmény biztositja a nyilvdnossdgot, eleget tesz tdjékoztatadsi kotelezettségének.
Eredményeirdl tajékoztatast nydjt a beszamoldk alkalmaval, szilGi értekezleteken, alkalmaval,
digitalisan e-mailben (PP, SZMSZ, munkatervek, interjuk.) Az intézmény vezetése a fenntartd
felé tajékoztatasi kotelezettségének hataridGre eleget tesz.

5.3.2. Az intézmény a helyben szokdsos moddon tajékoztatja kiils6 partereit (az
informacidatadas szdbeli, digitdlis vagy papiralapu).

Az intézmény a szdbeli és irasbeli tajékoztatas minden formajat alkalmazza. A tajékoztatasra
a hagyomanyos eszkozokt6l a kozosségi médidig alkalmaznak csatorndkat (facebook, e-mail).
Az iskolai élet szerepl8ivel, a kozeli és helyi partnerekkel elényben részesitik a személyes
kapcsolattartast. A szlilG6kkel napi kapcsolatot dpolnak. (interjuk).

5.3.3. A partnerek tdjékoztatdsat és véleményezési lehetGségeinek biztositasat folyamatosan
felllvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

A kollégiumban lakd gyerekek sziilei elégedettek a kollégium nyujtotta szolgaltatdssal.
Szamukra gyermekiik biztonsaga a legfontosabb, melyet ebben az intézményben érzékelnek
is. (szUlGi interju) A partnerek a kollégiumvezet6 és a nevel6k személyén keresztil is
tdjékozdodnak. A kollégium szakmai munkdjat a visszajelzések alapjan rendszeresen

felllvizsgdljak, mddositjak.



Szép Ernd Kollégium

4200 Hajduszoboszld, Gonczy Pal u. 15. sz.
®:+36/52 557 942, +36/30 774 2975
szepekoli@szepekoli.hu
OM: 040578

Berettydujfalui Tankerileti Kzpont HB3001 egységkddu intézménye

5.4. Hogyan vesz részt az intézmény a kozéletben (telepllési szint, jarasi/tankerileti szint,
megyei szint, orszagos szint)?

5.4.1. Az intézmény részt vesz a kiillonb6z6 tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban és a
helyi kozéletben.

A kollégium kozossége rendszeresen képviselteti magdt a varosi eseményeken. A kollégium
részt vesz mas intézmények 4dltal hirdetett versenyeken, pl. voroskeresztes verseny,
kollégiumok kozott szervezett sportversenyek. (interjuk)

5.4.2. A pedagdgusok és a tanuldk részt vesznek a kiilénb6z6 helyi/regionalis rendezvényeken.
A kollégistdk részt vesznek a vdrosi rendezvényeken, mas kollégiumok altal rendezett
eseményeken, pl. Szerencs, Mikulas Kupa.

5.4.3. Az intézmény kiemelkedd szakmai és kozéleti tevékenységét elismerik kiilonb6zé helyi
dijakkal, illetve az ezekre torténd jelolésekkel.

A kollégium nem rendelkezik az intézmény kiemelkedd szakmai és kozéleti tevékenységét
elismerd helyi dijakkal.

egylttmUkodik mas intézményekkel, szervezetekkel is, tamogatja a pedagdgusok és tanuldk
részvételét olyan projektekben, amelyek erdsitik a résztvev6kben a fenntarthatd fejlédés
szemléletmaédjat.

A kollégium pedagdgusai, tanuldi a fenntarthaté fejl6dés programjaiban részt vesznek a
mindennapi tevékenységeikbe agyazottan, személyes példaadassal, ehhez kapcsolodd
versenyeken valé részvétellel, témahetek szervezésével. (interjuk, munkatervek, beszamoldk).
A kollégium részt vesz a Fenntarthatésagi témahét kezdeményezésben, a szelektiv
hulladékgyjtéssel, szervezett papirgyljtési kezdeményezéssel, a kollégiumi kerékparok
kolcsonzésével hozzdjarul a kornyezettudatos szemlélet fejlesztéséhez. Az Okocsoport
plakatkampdannyal hivja fel a figyelmet az energiatakarékossagra. (intézményi bejaras)
Tevékenységek

5.1. A pedagdgiai program céljainak megvaldsitasat tdmogatd partneri kapcsolatok kialakitasa.
megfelel6

5.2. A partnerekkel valé egylttm(ikodés az intézményi dokumentumokban szabalyozott.
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megfelel6

5.3. A partnerek tajékoztatdsa rendszeres, szabdlyozott.

fejleszthet6

5.4. Az intézmény kozéletben valé részvétele nyomon kdvetheté.

fejleszthet6

Fejleszthetd tevékenységek

A partnerek tajékoztatasanak fejlesztése, szabalyozott kereteinek a lefektetése. Az intézmény
panaszkezelési rendjének kialakitasa. Kiils6 partnerek elégedettségének mérése. Az
intézmény kdzéletben valé részvételének nyomon kdvethetsége.

Kiemelkedd tevékenységek

Az intézmény SZMSZ-e tartalmazza a partnerekkel kapcsolatos tevékenységeket. A
munkatervekben meghatarozasra keriilnek a kozos tevékenységek, a beszdmoldkban a
megvaldsult rendezvények, egylttmlikodések. Az intézmény a stratégiai és operativ
feladatainak meghatdrozdsakor figyelembe veszi a partnerek igényeit, lehetGségeit,

elvarasait.
6. A pedagogiai miikodés feltételei

88%

6.1. Hogyan felel meg az infrastruktira az intézmény képzési strukturajanak, pedagdgiai
értékeinek, céljainak?

6.1.1. Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvaldsitdsahoz sziikséges
infrastruktura meglétét, jelzi a hianyokat a fenntarté felé.

A kollégium folyamatosan értékeli a targyi feltételek meglétét, a fejlesztési lehetGségeket és
kommunikdlja a fenntarté felé. A vezet6 maga is sokat tesz az infrastruktira javitasa
érdekében.

6.1.2. Az intézmény rendelkezik a bels6 infrastruktura fejlesztésére vonatkozd intézkedési
tervvel, amely figyelembe veszi az intézmény képzési strukturdjat, a nevel6munka feltételeit

és pedagogiai céljait.
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A beszamoldk tartalmazzdk az infrastruktura fejlesztésére szolgald elképzeléseket. A meglévé
targyi feltételek rendezettek, de fejlesztésre szorulnak.

6.1.3. Az intézmény a fenntarthatd fejlédés szempontjait szem el6tt tartva, az eréforrasok
tudatos, takarékos felhaszndldsara torekszik, amellyel j6 példat mutat a tanuldk, a szll6k és a
klls6 partnerek felé.

Az intézményben a fenntarthaté fejl6dés és az er6forrasok takarékos hasznalata érdekében,
az 6ko munkacsoport, a reszortfelel6sok és a vezetd iranyitdsaval kampanyt folytatnak, a
didkok kornyezettudatossagat ellendrzik, értékelnek és jutalmaznak.

6.2. Hogyan felel meg az intézményi targyi kdrnyezet a kilonleges bandsmaddot igényld
tanuldk nevelésének, oktatasanak?

6.2.1. Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapuld intézkedési tervvel.
Igényfelmérésen alapuld intézkedési tervvel nem rendelkezik az intézmény, de rendszeresen
nyomon kovetik az infrastrukturalis feltételek alakulasat.

6.2.2. Arra torekszik, hogy az intézkedési tervnek megfeleld fejlesztés megtorténjen, és ehhez
rendelkezésre allnak a megfelel targyi eszk6zok.

Intézkedési terv hidnyaban ez az terilet nem relevans. A torekvés tapasztalhaté a
munkatervben, beszamoldkban, az igényeket tovabbitjdk, a megvalésuldas azonban lassan
torténik meg, amely nem az intézményen mulik.

6.3. Milyen az IKT-eszkdzok kihasznaltsaga?

6.3.1. Az intézmény az IKT-eszkdzeit rendszeresen alkalmazza a nevel6-oktaté munkajaban, az
eszkozok kihaszndltsaga, a foglalkozason vald alkalmazdsuk nyomon kovetheté.

Az intézmény rendelkezik és rendszeresen hasznalja is oktatd-nevel6 munkajaban az IKT
eszkozeit. (Bejarads, interjuk)

6.4. Hogyan felel meg a humaneré6forrads az intézmény képzési strukturdjanak, pedagogiai
értékeinek, céljainak?

6.4.1. Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, redlis képpel rendelkezik a nevels-
oktaté munka humaneré6forras-sziikségletérél.

Az intézmény vezetGsége realis képpel rendelkezik a humaner6forrds sziikségleteirdl.

Megfelel6 tandri létszammal rendelkezik napi feladatainak ellatdsdhoz. (VezetGi interju)
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Ismerik a torvény altal elSirt nevel6-oktatdé munkara vonatkozd személyi feltételeket,
képesitési elvarasokat. A pedagdgusok végzettsége, szakképzettsége megfelel a nevelé —
oktatd munka feltételeinek. A vezetés folyamatosan figyelemmel kiséri az intézmény
humadneré6forrdsaval kapcsolatos eseményeket, valtozasokat. Id6ben felkészil az ezzel
kapcsolatos szlikségletek kielégitésére.

6.4.2. Ahumanerd6forras sziikségletben bekdvetkez6 hidnyt, a felmerilt problémakat idejében
jelzi a fenntartd szdmara.

A kollégium alkalmazkodik az adott helyzethez, igyekszik a személyi feltételeket biztositani az
intézmény szamara. Amennyiben sziikséges, akkor id6ben |ép a humdneréforrds pétlasara az
intézményi vezetés. (vezetdi interju)

6.4.3. A pedagdgiai munka megszervezésében, a feladatok elosztasaban a szakértelem és az
egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt kap.

Sok feladatnal az intézményvezetS neve emlithet6, a kollégak kissé nehezen mozdithaték. A
feladatmegosztasnal torekedni kell az egyenletes terhelés megvaldsitasara.

6.4.4. A pedagdgusok végzettsége, képzettsége megfelel a nevel6-oktaté munka feltételeinek,
az intézmény deklaralt céljainak.

A kollégiumban dolgozé pedagdgusok végzettsége teljes mértékben megfelelé a
feltételeknek, a deklaralt céloknak. (Vezet&i interju)

6.4.5. Az intézmény pedagdgus-tovabbképzési programjat az intézményi célok és
szikségletek, az egyéni életpalya figyelembevételével alakitottak ki.

Az intézmény pedagdgus-tovabbképzési programjat az intézményi célok és sziikségletek, az
egyéni életpalya figyelembevételével alakitottdk ki. Figyelembe veszik az intézmény human
er6forrasat, a pedagogiai szakmai feladatok ellatdsanak feltételeit. A program tartalmazza a
tervezett képzés fajtdjat, kezds- és végdatumiat, a felmerilé intézményi és fenntartoi
tdmogatas mértékét. (beiskolazasi terv, interjuk)

6.4.6. A vezet6k felkésziiltek a pedagdgiai munka iranyitasanak, ellenérzésének feladataira.
A vezet6 nagy tapasztalattal rendelkezik az oktatasi intézmények iranyitasa terén. A munka

ellen6rzésében is nagy jartassaggal bir.
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6.5. Milyen szervezeti kulturdja van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési eljarasokat,
modszereket alkalmaz?

6.5.1. Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és tanuldsi kultura
fejlesztésében.

A vezet6 aktivan részt vesz az intézményi innovaciok bevezetésében. A kollégium vezetése
elkotelezett ezen a téren, folyamatosan keresi a leghatékonyabb formdkat. A vezetdk aktivan
részt vesznek a szervezeti kultlra és a tanulasi kultura fejlesztésében. Az intézmény nevelési-
oktatdsi alapelveinek, céljainak és feladatainak meghatarozdsaban tamaszkodnak a
tantestilet véleményére. Iranyitjdk a munkat, a célok meghatdrozasanal figyelembe veszik az
intézmény sajatossagait, szociokulturdlis kornyezetét. (Vezetdi interju)

6.5.2. Az intézmény szervezeti és tanulasi kulturdjat a kézosen meghozott, elfogadott és
betartott normak, szabalyok jellemzik.

A kollégium szervezeti kultUrdja az SZMSZ-ben jol korilhatdrolt, tartalmazza az egyes
munkakorokhoz tartozo feladatokat, kotelességeket. A hazirendben megfogalmazott és a
pedagdgusok altal betartatott szabdlyok a tanuldk eredményességét, a tanulds-tanitds
érvényeslilését szolgaljak. A szilenciumi rend kialakitasa, a tanulmdanyi eredmény és a didkok
egymashoz, intézményhez kot6dése alatdmasztja a kozos normarendszer elfogadottsagat.
6.5.3. Az intézmény alkalmazotti kozosségének munkajara, egylttm(ikodésére a magas szintd
belsé igényesség, hatékonysag jellemzd.

A koz0sség munkajat az elvarasoknak valéd magas szintl megfelelés, az innovativ szemlélet, az
egylttmUkodés és az igényesség jellemzi. A kozosség elkotelezettséget mutat a kollégiumi
nevel6-oktatéd munka, a tanuldk komplex személyiségfejlesztése terén. (interjuk)

6.5.4. Az intézmény munkatarsai gyl(jtik és megosztjak a j6 tanulasszervezési és pedagdgiai
gyakorlatokat az intézményen beliil és kiviil.

Az intézmény munkatdrsai nem rendelkeznek jé gyakorlatokkal, igy ezen tapasztalatok
megosztasardl sem beszélhetiink. (vezetdi és pedagdgus interju)

6.6. Milyen az intézmény hagyomanyapold, hagyomanyteremt6 munkaja?
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6.6.1. Az intézmény szamara fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény
alapdokumentumaiban, tetten érhet6k a szervezet miikodésében, és a nevel6-oktaté munka
részét képezik.

Az intézmény szamdra fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény
alapdokumentumaiban, tetten érhet6k a szervezet miikodésében, és a nevel6-oktaté munka
részét képezik. (Pedagdgiai program, Munkaterv) Az intézménynek vannak hagyomanyai,
melyek tervezése megjelenik az éves munkatervekben, lebonyolitdsukra nagy hangsulyt
fektetnek.

6.6.2. Az intézményben dolgozdk és kiils6é partnereik ismerik és dpoljak az intézmény multjat,
hagyomanyait, nyitottak Uj hagyomanyok teremtésére.

A hagyomanyok tiszteletben tartasa, apoldsa, Ujabb hagyomanyok teremtése és azok dpolasa,
valamint a kollégium jo hirnevének megé6rzése az intézmény valamennyi dolgozdjanak, illetve
tanuldjanak a kotelessége. A sziilGi értekezletek, fogaddorak, kézos programok, nyilt napok,
csaladi napok lehet6séget nyujtanak a hagyomdanyok kozos megélésére, apoldsdra. Az
intézmény sok hagyomanyt dpol, a munkatervekben, beszdmoldkban is megjelenik. (Interjuk,
munkatervek, beszamoldk) Rendezvényeikrdl hirt adnak a FB és a weboldal segitségével.

6.7. Hogyan torténik az intézményben a feladatmegosztas, felelGsség- és hataskérmegosztas?
6.7.1. A munkatarsak felel§sségének és hataskdrének meghatdrozasa egyértelm(, az
eredményekrél rendszeresen beszamolnak.

A felel6sok és a hataskordk az SZMSZ-ben, munkatervben meghatarozottak. A munkatarsak
felel6sség és hataskorét a munkakori leirdsok részletesen tartalmazzak. Az eredményekrdél
beszamolnak, tdjékoztatnak. (SZMSZ, beszamoldk)

6.7.2. A feladatmegosztds a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik.

A feladatok megosztasakor a szakértelmen tul a nevel6k érdeklédési korét is figyelembe
veszik, ez alapjan torténik a szabadid6s tevékenységek szakkordk, érdeklédési korok
meghirdetése és szervezése (pl. Boldog iskola, rejtvényfejt6 kor). Torekednek az egyenletes
munkamegosztasra.

6.7.3. A felelGsség és hataskorok megfelelnek az intézmény helyi szabdlyozasaban (SZMSZ)

rogzitetteknek, és tamogatjak az adott feladat megvaldsuldsat.
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A szervezeti és miikodési szabalyzat tartalmazza a feladatok és hataskorok leosztasat, az éves
munkatervek a feladat és a felel6sség megosztast. Ez segiti az egyenletesebb terhelést a
pedagdgusi kozosségben, valamint a szamonkérhetGséget.

6.8. Hogyan torténik a munkatdrsak bevondsa a dontés-el6készitésbe (és milyen témakban),
valamint a fejlesztésekbe?

6.8.1. Folyamatosan megtorténik az egyének és csoportok dontés elSkészitésbe torténd
bevonasa - képességlik, szakértelmiik és a jogszabalyi elSirdsok alapjan.

Az intézményben szabalyozott és kovethet6 a dontés-el6készités folyamata. Szervezett
megbeszélések, értekezletek segitik a dontések meghozatalat, az egyének dontés-
el6készitésbe valé bevonasaval (SZMSZ, beszamoldk, interjuk).

6.8.2. Ennek rendje kialakitott és dokumentalt.

A dontés-elGkészités rendje koherens a jogszabalyokkal, és dokumentdlt az SZMSZ-ben. A
munkatervek és beszamoldk aldtamasztjdk ennek megvaldsuldsat.

6.9. Milyen az intézmény innovacids gyakorlata?

6.9.1. Az intézmény munkatdrsai képességik, szakértelmiik, érdekl6désiik szerint
javaslatokkal segitik a fejlesztést.

Az intézmény munkatarsai kevésbé segitik szakértelmiik, érdekl6désiik szerint a fejlesztést.
(Vezetdi interju) A nevelGtestiilet innovativ hozzaallasa fejlesztend6 terilet.

6.9.2. Az intézmény lehet&ségeket teremt az innovaciét és a kreativ gondolkodast 6sztonzé
m(ihelyfoglalkozasokra, forumokra.

Az intézmény tamogatja a szakmai tovabbképzéseken vald részvételt, bemutatd 6rdk, szakmai
forumok szervezését, azonban a nevel6testiilet tagjait nehéz motivalni. (Vezetdi interju)
6.9.3. A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatasara, kovetésére, alkalmazasara nyitott
a testiilet és az intézményvezetés.

Az intézmény vezetlje és vezetStarsa képesek tamogatni az Uj szakmai-médszertani
fejlesztésekre iranyuld folyamatokat. A nevelGtestilet tagjai azonban kevésbé nyitottak a
bels6 tudasmegosztdsra.

Tevékenységek
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6.1. Az intézmény képzési strukturajanak, pedagdgiai értékeinek, céljainak megfelel6
infrastruktura biztositasa.

megfelel6

6.2. A kulonleges banasmaodot igényl§ tanuldk nevelésének, oktatasanak megfelel targyi
kornyezet kialakitasa.

megfelel6

6.3. Rendszeres és nyomon kovethetd IKT-eszkdzhasznalat.

fejleszthet6

6.4. Atgondolt, tervezett, az intézmény pedagdgiai értékeinek, céljainak megfelels
humadneré6forras-szikséglet biztositasa.

kiemelked6

6.5. Magas szint(i és hatékony szervezeti kultira megléte jellemzé.

megfelel6

6.6. Az intézmény hagyomanyapold, hagyomanyteremtd tevékenysége megvaldsul.
kiemelked6

6.7. Szabalyozott felel§sség- és hatdskormegosztas.

megfelel6

6.8. A munkatarsak dontésel8készitésbe valé bevonasa.

megfelel6

6.9. Innovacidra nyitott szervezeti kultira mikodése.

fejleszthet6

Fejleszthetd tevékenységek

Az innovativ kezdeményezések szamanak fokozasa a nevel6testiilet részérdl. A digitdlis kultura
fejlesztésével a pedagogusok moddszertani kulturdjanak szélesitése az élménypedagodgia
iranyaba. Az infokommunikacids eszk6zok rendszeresebb alkalmazasa. A bels6
tudasmegosztas rendszerének kifejlesztése, j6 gyakorlatok atvétele és ennek beépitése a
tervezési dokumentumokba.

Kiemelkedd tevékenységek
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Az intézmény vezetése megragadja azokat a lehetGségeket, amelyek a szervezeti feltételeket
javithatjak, az elmult években tobb fejlesztés is megvaldsult. Kiemelked6 a munkavégzést
tdmogatd pozitiv klima és tadmogatd szervezeti kultira biztositasa. A pedagdgusok

szakértelmének és személyiségének figyelembevételével torténé feladatmegosztas.

7. Az intézménytipusra vonatkozé nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvben meghatarozott

orszagos szakmai elvarasoknak és az intézményi céloknak valé megfelelés

100%

7.1. Hogyan jelennek meg a Kormany és az oktatdsért felel6s miniszter altal kiadott tantervi
szabalyoz6 dokumentumban meghatarozott célok a pedagdgiai programban?

7.1.1. Az intézmény pedagodgiai programja koherens a Kormany és az oktatdsért felelés
miniszter altal kiadott tantervi szabdlyozé dokumentumban foglaltakkal.

Az intézmény Pedagdgiai Programja a kollégiumi pedagoégiai célok, alapelvek és
tevékenységek figyelembevételével késziil, konkrét, egyértelm(i és mérhetd stratégiai és
operativ célokat hataroz meg.

7.1.2. A pedagdgiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal 6sszhangban fogalmazza
meg az intézmény sajatos nevelési-oktatasi feladatait, céljait.

A pedagdgiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal 6sszhangban fogalmazza meg az
intézmény sajatos nevelési-oktatdsi feladatait, céljait. (PP) KulonOdsen nagy hangsulyt
fektetnek a hatranyok leklizdésére, az esélyteremtésre, hogy a hatranyos szociokulturalis
kornyezetbdl érkezé tanuldk szamara is biztositsak az integracid lehet6ségét, pozitiv, elérheté
jovekép kialakitasat, és a késGbbi tarsadalmi mobilitas elémozditasat.

7.2. Hogyan toOrténik a pedagdgiai programban szereplé kiemelt stratégiai célok
operacionalizalasa, megvaldsitasa?

7.2.1. Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a pedagdgiai programjaban foglaltak
megvaldsulasat.

NevelGtestileti értekezletek alkalmaval, illetve az értékelések alkalmaval vizsgaljdk a
megvaldsulast. (Vezet6i interju) Az intézmény napi gyakorlatdban jelen van a folyamatos

tdjékozoddas, elvarasoknak megfelelés. (PP, Munkaterv, beszamoldk, interjuk, bejaras)
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7.2.2. Minden tanév tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek terveinek
Utemezése, ami az éves munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre is
kerul.

Az intézmény stratégiai tervezésének lebontdasa minden tanév sordan megtorténik és
megjelenik az éves munkatervekben, beszdmoldkban. Az éves tervezést egyltt végzik a
nevelGtestiilet tagjai. A tevékenységeket, terveket, feladatokat lUtemezik, amelyek az éves
munkatervekben és mas fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre is kerilnek.
(munkatervek).

7.2.3. A tervek nyilvdnossaga biztositott.

A jogszabdlyokban elSirt mddon biztositott a nyilvanossaga. A nyilvdnossag biztositott, hiszen
az intézmény weboldalan és a kiilonos kozzétételi listan is nyomon kovethetd.

7.2.4. A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, otéves intézkedési terv) jol
kdvethet6k a pedagdgiai program kiemelt céljaira vonatkozo részcélok, feladatok, felel6sok, a
megvaldsulast jelz6 eredménymutatok.

A tanév tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek litemezése, ami az éves
munkatervben rogzitésre is kerll. (munkatervek, beszamolék, interjuk). A beszamoldkban
nyomon koévethetGk a megvaldsulds eredményei. Az értékelés eredményeit felhasznaljdk a
pedagdgiai és szakmai program fellilvizsgalatanal, mddositasanal.

7.2.5. A képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra épiilve,
annak érdekében torténik, hogy a munkatarsak szakmai tuddsa megfeleljen az intézmény
jelenlegi és jov6beli igényeinek, elvardsainak.

A pedagdgusok megfelelS szinvonall szakmai tudassal rendelkeznek, de sziikséges a nevelési-
oktatdsi modszerek folyamatos megujitasa, az ismeretek bdévitése, hogy fenntarthatd legyen
a hatékony és sikeres pedagdgiai munka. Az intézmény alapvet6 érdeke, hogy munkat magas
szakmaisaggal, a korszerl elvarasoknak megfelel6en lathassak el a pedagdgusok. Ennek
fliggvényében késziilnek a képzési tervek. (vezetbi és pedagdgus interju)

7.2.6. A tanitasi mddszerek, a nevel6-oktatd munkat tdmogatd papir alapu és digitalis
tankonyvek, segédanyagok kivalasztdsa és alkalmazdsa rugalmasan, a pedagogiai

prioritdsokkal 6sszhangban torténik.
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Az alkalmazott tanuldst tamogaté mddszerek, eszk6zok Osszhangban dallnak a pedagdgiai
célkitlizésekkel, a tanuldk életkori sajatossagaival, képességeivel. Az innovativ
tanitasi/tanuldsi mddszerek hasznalata 6sszhangban van a pedagdgiai prioritasokkal. A
modszereket az életkori sajatossagokhoz és a tanulok képességeihez igazitjak. (ped. interju)
Elvaras a kollégium vezetGje részérdl a tanulas mddszertani ismeretek folyamatos megujitasa,
az élménypedagodgia és a jatékossag alkalmazdsa a pedagdgiai gyakorlatban.

Tevékenységek

7.1. A Kormdny és az oktatdsért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé
dokumentumban meghatarozott célok és a pedagdgiai program 6sszhangja.

kiemelked6

7.2. Az intézményi tervezési dokumentumok alapja a pedagdgiai programban szereplé kiemelt
stratégiai célok megvaldsitasa.

kiemelked6

Fejleszthet6 tevékenységek

A kollégiumi nevelGtanarok szamdra digitdlis és egyéb modszertani segédletek elérése és
alkalmazasa. Az intézmény tovabbra is forditson kiemelt hangsulyt a jogszabalyok
kdvetésének és az intézményi dokumentumok normakontrolljanak.

Kiemelkedd tevékenységek

A pedagdgusok ismerik a KNOAP tartalmi elemeit, a kovetelményeket, tervezé
dokumentumaikat ennek ismeretében készitik el, adaptdljak adott tanuldcsoportra. A
pedagdgiai program a tantervi szabdlyozé dokumentumokban megjelend kritériumoknak
megfelel. A célokat konkrét feladatokra bontjak az éves munkatervekben. A feladatokhoz
id6pontokat, felel6soket rendelnek. A stratégiai célok aktudlis elemei megjelennek a
fejlesztési, intézkedési tervekben. Mindezeket nyomtatott és digitalis formaban is kdzzéteszik.
Az intézmény pedagdgiai programja koherens a Kormany és az oktatdsért felel6s miniszter

altal kiadott tantervi szabdlyozé dokumentumban foglaltakkal.
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8. A kollégiumi csoportok szama és az egyes csoportok tanuldi
létszama (2025. oktober 1-i allapot)

1. 1/B csoport 236
2. 2/B csoport 19 f6
3. 3/A csoport 23 f6
4. 3/B csoport 19 f6

Osszesen: 84 f6

9. A kollégium szabadidds foglalkozasai a 2025/2026. tanévben

A foglalkozas neve A foglalkozast tarté pedagdgus

1. Bevezetés a cirill betlik vilagaba Ivanyd Katalin

2. Moderntanc-foglakozas Horvath Csaba

3. Programszervezd szakkor Kolcsei Tibor

4, Rajz-szakkor Kolcsei Tibor

5. Sportkor 1. Madis Istvan

6. Sportkor 2. Rab L3aszl6 Sandor

8. ,Tord a fejed!” kor Szabd Ibolya




